WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO
w Szkole Podstawowej
im. Wladyslawa Broniewskiego

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Drogomyslu



I. WPROWADZENIE:

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to celowe, uporzadkowane i wzajemnie powigzane dzialania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez nasza szkole. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Drogomyslu obejmuje wszystkie dzialania podejmowane przez szkole w celu prawidlowego
przygotowania uczniéw do wyboru zawodu oraz kierunku ksztalcenia. System ma na celu przygotowanie uczniow do podjecia trafnej decyzji
zawodowej i zwigzanego z tym wyboru odpowiedniej szkoty ponadpodstawowej (liceum ogodlnoksztatcacego, technikum, szkoty branzowej lub
innej drogi ksztalcenia).

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat Zycia, oraz Ze na wybor zawodu wplywaja czynniki intelektualne, emocjonalne, zdrowotne, rodzaj
i poziom wyksztalcenia rodziny oraz srodowisko, z ktorego wywodzi sie uczen.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje prace z uczniami w ramach zaje¢ dydaktycznych, lekcji wychowawczych,
kot zainteresowan oraz zaje¢ pozalekcyjnych. Realizatorami programu sa wszyscy nauczyciele, ktorzy w ramach prowadzonych przez siebie
zajec¢ starajq sie jak najlepiej przygotowac uczniéw do napisania egzaminéw zewnetrznych, przyblizaja uczniom informacje na temat réznych
zawodow oraz podkreSlaja warto$¢ pracy w zyciu cztowieka. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest spdjny ze Statutem oraz
Programem Wychowawczo — Profilaktycznym szkoty. Oddzialywania nauczycieli wspierane sq przez doradce zawodowego, bibliotekarza,
pedagoga i psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego, ktorzy prowadza prace grupowa i indywidualng z uczniami, po uzgodnieniu
z wychowawcami i Dyrektorem szkoty.

Natomiast orientacja zawodowa stanowi og6t dziatan o charakterze dydaktyczno — wychowawczym ukierunkowanych na ksztalttowanie
u uczniow klas I-VI szkoly podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie
wlasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy. Z kolei doradztwo zawodowe to uporzadkowane i zaplanowane
dzialania majace na celu wspieranie uczniéw klas VII-VIII szkoty podstawowej w procesie swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji

edukacyjnych, a takze zawodowych.



II.

AKTY PRAWNE DOTYCZACE UDZIELANIA UCZNIOM POMOCY W WYBORZE ZAWODU I KIERUNKU KSZTALCENIA:

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325)

* Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 maja 2004 r. — 9286/04 - dokument wydany przez Unie Europejska, dotyczacy poradnictwa
zawodowego stanowi, ze ,,Wszyscy obywatele Europy powinni mie¢ dostep do ustug zwigzanych z poradnictwem, informacja zawodowa
i planowaniem kariery na kazdym etapie swojego zycia”

* Ustawa z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oswiaty — tekst jednolity (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 i 854)

* Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela — tekst jednolity (Dz. U. z 2024 r. poz. 986)

* Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe — tekst jednolity (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i 854)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla publicz. szkét (Dz. U. z 2024 r.
poz. 781)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach wraz z péZniejszymi zmianami — tekst jednolity z dnia 5 wrzesnia
2023 1. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegbélowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2736)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — tekst jednolity z 9 lipca
2020 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309)

* Zintegrowana Strategia UmiejetnoSci 2030


https://kwalifikacje.gov.pl/images/zsu.pdf

ITII. CELE PROGRAMU:

Cel glowny WSDZ:

- przygotowanie ucznia do trafnego wyboru zawodu i dalszej drogi ksztatcenia

Cele szczegolowe:

1. Cele zwiazane z poznawaniem siebie:

rozpoznawanie i okreslanie wlasnych zainteresowan, uzdolnien, umiejetnosci,
- okreSlenie cech temperamentu i charakteru,

- umiejetnos¢ analizy swoich mocnych i stabych stron,

- ksztaltowanie adekwatnej samooceny,

- przeanalizowanie swojego stanu zdrowia,

- uSwiadomienie uczniom roli wymienionych cech w wyborze szkoty i zawodu,

- wyzwalanie wewnetrznego potencjalu uczniow.

2. Cele zwigzane z poznawaniem zawodow i Sciezek ksztalcenia:

- zapoznanie uczniow z podzialem zawodow ze wzgledu na Srodowisko pracy — ukazanie zwigzku pomiedzy predyspozycjami

osobowosciowymi a przysztym zawodem,
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- zdobywanie informacji o mozliwosciach ksztalcenia na réznych etapach rozwoju zawodowego oraz mozliwosciach zatrudnienia
po ukonczeniu nauki i zdobyciu zawodu,

- ksztalttowanie aktywnej postawy w zdobywaniu informacji o zawodach i wymaganiach rynku pracy,

- wyrobienie nawyku korzystania z ustug instytucji wspomagajacych wybor, ewentualng zmiane zawodu oraz udzielanie informacji
o rynku pracy,

- dostarczenie informacji o systemie szkolnictwa ponadpodstawowego.

Cele zwigzane z wlasnym rozwojem a wymogami przyszlego zawodu:

- planowanie wlasnej przysztosci zawodowej,

- podejmowanie decyzji zawodowych,

- ksztalcenie umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnosci, zaangazowania i konkurencyjnos$ci na rynku pracy,
- ksztalttowanie aktywnej postawy wobec wiasnej kariery zawodowej,

- wzbudzanie pozytywnej motywacji do dalszego ksztalcenia.

IV. OBSZARY DZIALANIA:

Praca z zespotem klasowym.
Praca indywidualna z uczniem.
Wsparcie dla nauczycieli prowadzacych zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (rady pedagogicznej).

Konsultacje dla rodzicow.



WSDZ w ramach pracy z uczniami ocbejmuje:

poznawanie roznych zawoddow, opisy zawodow,

poznawanie witasnych predyspozycji osobowosciowych,

autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki wybieranych zawodéw,

konfrontowanie wtasnej samooceny z wymaganiami szko6t i zawodow,

poznawanie struktury i warunkow przyjec do szkét ponadpodstawowych (oraz logowanie internetowe),

pomoc w planowaniu kariery edukacyjno — zawodowej oraz indywidualnego planu dziatania,

gromadzenie informacji o wlasnej osobie np. w formie portfolio,

analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i unijnym rynku pracy,

przygotowywanie sie do proceséw reorientacji, mobilnosci oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy,
bezrobocie, ograniczenia zdrowotne itp.,

indywidualng prace z osobami niezdecydowanymi, posiadajacymi przeciwwskazania zdrowotne w podejmowaniu decyzji edukacyjno
—zawodowych oraz majacymi problemy osobiste,

grupowe zajecia aktywizujace prawidlowy wybdr zawodu i szkoty (np. warsztaty),

pomoc w wyborze odpowiedniej praktyki zawodowej w zaktadach pracy,

wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie pozaoSwiatowym,

ksztaltowanie umiejetnosci $wiadomego i realistycznego wyboru i poszukiwania pracy.



WSDZ w ramach pracy z nauczycielami (rada pedagogiczna) obejmuje:

utworzenie i zapewnienie cigglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze statutem szkoty,

okreslenie priorytetow dotyczgcych orientacji i poradnictwa zawodowego w ramach programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty
na kazdy rok nauki,

okreslenie priorytetow w zakresie tworzenia szkolnej bazy srodkéw informacyjno — dydaktycznych (multimedia, scenariusze) z zakresu
orientacji i poradnictwa zawodowego,

realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej i roli przysztego pracownika,

prowadzenie zr6znicowanych metod aktywnego poznawania zawodow i kierunkow ksztalcenia oraz rynku pracy,

zapoznawanie sie z zawodami przysztosci na rynku krajowym i unijnym,

usytuowanie blisko ucznia profesjonalnej pomocy doradczej zgodnie ze standardami Unii Europejskiej,

wiaczanie placowek, instytucji i zakladéw pracy w proces orientacji zawodowej m.in.: poradni psychologiczno-pedagogicznych (PPP),

urzedow pracy (UP), Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP), poradni medycyny pracy (PMP).

WSDZ w ramach pracy z rodzicami ocbejmuje:

prezentacje zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz uczniéw,

spotkania, prelekcje stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,
wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli r6znych zawodéw, do dziatan zawodoznawczych szkoty,

przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego (oraz wyzszego w miare potrzeb),
indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktorzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowych w najblizszej okolicy,

przedstawienie mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym (krajowym i unijnym) rynku pracy.



VI. REALIZATORZY PROGRAMU:
doradca zawodowy,
wychowawcy,
nauczyciele przedmiotowi (w szczegélnosci nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, informatyki, techniki i jezyka polskiego),
pedagog szkolny i specjalny,
psycholog szkolny,
bibliotekarz,
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nauczyciele swietlicy szkolne;j.

VII. ZAGADNIENIA, TRESCI ORAZ TEMATYKA ZAJEC W RAMACH WSDZ:

TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-111

1. Poznanie siebie
Uczen:
* opisuje swoje zainteresowania i okre$la, w jaki spos6b moze je rozwijac,
* prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb,
* podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi,
* podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach,

* podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknelo dla niego i dla innych.



2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
* odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,
* podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy
w wybranych zawodach,
* opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przykladach,
* omawia znaczenie zaangazowania réoznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje,
* opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu,

* postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:
* uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci,
» wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyc,

* wymienia rozne zZrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych
Uczen:
* opowiada, kim chciatby zostac i co chcialtby robic,
* planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu,

* probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.



Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI

1. Poznawanie wlasnych zasobéow
Uczen:
* okreSla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje,
* wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia,
* podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przysztos¢,

* prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
* wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyklady zawodow charakterystycznych dla poszczegolnych grup, opisuje rézne Sciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach,
* opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka,
* podaje czynniki wplywajqce na wybory zawodowe,
» postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny,

* wyjasnia role pieniadza we wspotczesnym Swiecie i jego zwiazek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie
Uczen:
* wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw oraz omawia swdj indywidualny sposéb nauki,

* wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczyc,
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» samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zZrodel wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych
Uczen:
* opowiada o swoich planach edukacyjno — zawodowych,
* planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdétowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu,

* probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkél podstawoewych

1. Poznawanie wlasnych zasobéow
Uczen:
* okre$la wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,
* rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe),
* dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych
0s6b oraz innych zrodel,
* rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych,
* rozpoznaje swoje mozliwoSci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki
edukacyjno — zawodowej,
» okreSla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji,

* okre$la wiasna hierarchie wartos$ci i potrzeb.
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2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
* wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodéw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione
w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania,
* porownuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow,
* wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspétczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy,
* uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka,
* analizuje znaczenie i mozliwosci doSwiadczania pracy,
* wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykq zawodowa,

* dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie
Uczen:
* analizuje oferty szk6t ponadpodstawowych i szk6t wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych
zrédet informacji,
* analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wiasnych zasobow,
» charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej,

» okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

* dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym,
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* okres$la cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac witasne zasoby,
* identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich
pomocy,

* planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyboréw.

PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO:

1. Przykladowe tematy zajec¢ z nauczycielem edukacji wczesnoszkolnej, wychowawca:

L.p | Temat Uwagi o realizacji
1. | Kim bede gdy dorosne, ja za kilka lat — autoportret. lekcja plastyki
2. | Poznajemy rézne zawody (nauczyciel, strazak, policjant, lekarz, fryzjer i inne). wychowawca — cykl zaje¢ o réznych zawodach
3. | Zgadnij kto to? — zagadki o zawodach. wychowawca
4. |Praca, co to jest praca, po co ludzie pracuja, co robi¢ gdy nie mozemy znalez¢ pracy? — | wychowawca
pogadanka.
5. |Zawody dawniej, dzi$ i jutro. nauczyciel, filmy, zdjecia, prezentacja
6. |Kalambury zawodowe. wychowawca
7. |Jaki powinien by¢: lekarz, nauczyciel, aktor? Wymien cechy charakteru. nauczyciel
8. | Twoje hobby, zainteresowania — opowiedz, narysuj. lekcje plastyki
9. |Gazetki, wystawy prezentujace zawody. wychowawca
10. | Spotkania z osobami (rodzicami) pracujagcymi zawodowo. wychowawca, zajecia z udzialem rodzicow
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2. Przykladowe tematy zajec¢ zawodoznawczych realizowane w klasach 4 -8 przez wychowawcéw i nauczycieli przedmiotéw.

L.p | Temat Uwagi o realizacji
1. |Zawody w mojej rodzinie. wychowawca
2. | Warto$¢ pracy w zyciu czlowieka. wychowawca
3. | Poznajemy charakterystyke réznych zawodow: doradca zawodowy, pedagog, wychowawca
* filmy o zawodach,
* spotkania z przedstawicielami r6znych zawodéw (rodzice, zaproszeni goscie),
* wycieczki do instytucji, zaktadow pracy.
4. |Przygotowanie informacji na temat wybranych zawodow: na zajeciach pozalekcyjnych, kotach
* prezentacje przygotowane przez uczniow o wybranych zawodach (na podstawie zainteresowan
rozmow, wywiadow, internetu, informatoréw o zawodach). wychowawca, nauczyciel j. polskiego,
bibliotekarz
5. | Zawody zwiazane z r6znymi okresami zycia cztowieka (potozna, lekarz, pedagog, doradca zawodowy, pedagog, wychowawca
nauczyciel, pielegniarka, psycholog, opiekunka, pracownik socjalny).
6. |Zawody zwiazane ze sprawami urzedowymi (sekretarka, urzednik, prawnik); zawody wychowawca
spoteczne (filozof, etyk, dziennikarz); zawody w szkole (nauczyciel, wychowawca
Swietlicy, pedagog).
7. |Czlowiek i jego przesztos¢ (historyk, historyk sztuki, etnograf, historyk kultury) lekcje historii, plastyki, muzyki
8. |Zawody tworcze (literat, muzyk, Spiewak, filmowiec, malarz, rzeZbiarz) lekcje muzyki, plastyki
9. |Elementy informacji zawodowej — matematyka, fizyka (architekt, projektant, lekcje matematyki
budowlaniec, makler, ekonomista, ksiegowy itp.)
10. | Elementy informacji zawodowej — technika (mechanik, elektronik, konstruktor, technolog |lekcje techniki
itp.)
11. | Elementy informacji zawodowej — informatyka (informatyk, programista, projektant stron, | lekcje informatyki
elektronik, wdrozeniowiec programow itp.)
12. | Elementy informacji zawodowej — biologia, chemia (medycyna, farmacja, rolnictwo, lekcje biologii, chemii
ochrona $rodowiska, lesnictwo, rybactwo, technologia Zywienia, ogrodnictwo itp.)
13. | Elementy informacji zawodowej — geografia (geologia, geodeta, kartograf, lesnik, rybak, |lekcje geografii

organizator turystyki, handel zagraniczny, itp.)
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3. Tematy zaje¢ doradztwa zawodowego realizowane przez doradce zawodowego w klasie 7 i 8.

L.p

Temat

Uwagi o realizacji

Doradztwo zawodowe — tematyka, cele, zasady pracy i harmonogram spotkan
w klasie VII. Autoprezentacja.

doradca zawodowy

2. |Zajecia aktywizujace do samopoznania wiasnych zasobow — umiejetnosci, sukcesow doradca zawodowy
i uzdolnien, a takze ograniczen. Portfolio.

3. | Moje zainteresowania i temperament a wybory edukacyjno — zawodowe. doradca zawodowy

4. | Ogolnopolski Tydzien Kariery. doradca zawodowy

5. | Rozpoznaje moje aspiracje i marzenia zawodowe. Mdj stan zdrowia a wybor doradca zawodowy
szkoty/zawodu.

6. |Jakie wartoSci sg dla mnie wazne? Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka. Hierarchia doradca zawodowy
wartosci i moje potrzeby.

7. | Zawod, ktéry do mnie pasuje. Planuje swoja przyszto$¢ zawodowa i korzystam doradca zawodowy
z ,Mapy Karier”.

8. |Ja w moich oczach oraz w oczach innych, czyli samoocena. doradca zawodowy

9. |Bogaty swiat zawodow. Kto moze mi poméc w wyborze? Kwalifikacje oraz uczenie sie | doradca zawodowy
przez cate zycie.

10. | Quiz podsumowujacy zajecia z doradztwa zawodowego w klasie VII. doradca zawodowy
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11. | Zajecia wprowadzajace w tematyke zaje¢ w klasie VIII, stuzace ustaleniu zasad pracy doradca zawodowy
oraz harmonogramu. Sondaz.

12. | Sciezki kariery na podstawie ,,Mapy Karier”. doradca zawodowy
13. | Etapy projektowania kariery zawodowej w oparciu o wlasne zasoby. Teorie kariery. doradca zawodowy
14. | Swiat zawodéw a potrzeby lokalnego rynku pracy. Barometr zawodéw. doradca zawodowy
15. | System edukacji w Polsce, a sie¢ szk6t ponadpodstawowych w naszym powiecie. doradca zawodowy

16. | Co moze wzmocni¢ szanse na rynku pracy? Moje mocne i stabe strony. Samoswiadomos¢. | doradca zawodowy

17. | Czynniki planowania kariery oraz wyznaczanie celéw zawodowych. Kotwice kariery. doradca zawodowy
18. |Jak zosta¢ fachowcem? Kompetencje zawodowe na rynku pracy. doradca zawodowy
19. | Rekrutacja elektroniczna do szkét ponadpodstawowych. Wybor szkoty i zawodu. doradca zawodowy
20. | Decyzje edukacyjno — zawodowe oraz ankieta podsumowujaca zajecia. doradca zawodowy

VIIL. PRZEWIDYWANE EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU DORADZTWA ZAWODOWEGO - SYLWETKA ABSOLWENTA:

Uczen zna siebie, zna zawody i mozliwosci ksztalcenia:
1. potrafi okresli¢ swoje mocne strony,
2. jest Swiadomy swoich ograniczen,

3. precyzuje wilasne zainteresowania,
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potrafi wskaza¢ swoje umiejetnosci i uzdolnienia,
umie podejmowac decyzje,

zna sciezki ksztalcenia ponadpodstawowego,

zna pojecie zawodu, pracy, kwalifikacji zawodowych,

posiada informacje o funkcjonowaniu rynku pracy,

L o N o ok

zna podstawowe podzialy zawodow,

10. wie, gdzie szuka¢ pomocy w wyborze zawodu, szkoty i planowaniu kariery zawodowej,
11. potrafi oceni¢ swoje mozliwosci pracy w danym zawodzie,

12. potrafi sporzadza¢ dokumenty okreslone procedurg ubiegania sie o prace,

13. reprezentuje pozytywna postawe wobec pracy.

IX. MONITORING I EWALUACJA
Realizacja WSDZ na zajeciach lekcyjnych dokumentowana jest wpisem tematu do dziennika zaje¢ lekcyjnych, dziennika zaje¢ szkolnego
doradcy zawodowego, pedagoga szkolnego, bibliotekarza oraz zaje¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan.
Po zrealizowaniu programu, doradca zawodowy sktada sprawozdanie albo wnioski z pracy w danym roku szkolnym.
Realizacja WSDZ bedzie oceniana przez odbiorcow — uczniow klasy VII lub VIII np. ankieta ewaluacyjna, sondazem.
Uczniowie okresowo beda ankietowani za pomocg kwestionariusza ankiety diagnozujacej oczekiwania wzgledem WSDZ w szkole.
Losy absolwentéw bedq monitorowane poprzez kontakt ze szkotami ponadpodstawowymi, weryfikowane podczas spotkan w czasie tzw. Targow

Edukacyjnych, Dni Otwartych szkot, rozméw z absolwentami.
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	Zintegrowana Strategia Umiejętności 2030
	Temat
	Poznajemy różne zawody (nauczyciel, strażak, policjant, lekarz, fryzjer i inne).
	Kalambury zawodowe.
	Jaki powinien być: lekarz, nauczyciel, aktor? Wymień cechy charakteru.
	Twoje hobby, zainteresowania – opowiedz, narysuj.
	Gazetki, wystawy prezentujące zawody.
	Spotkania z osobami (rodzicami) pracującymi zawodowo.

	Temat
	Wartość pracy w życiu człowieka.
	Zawody związane ze sprawami urzędowymi (sekretarka, urzędnik, prawnik); zawody społeczne (filozof, etyk, dziennikarz); zawody w szkole (nauczyciel, wychowawca świetlicy, pedagog).



