Zatacznik do Uchwatly Nr 4/08/2020/2021
z dnia 25 sierpnia 2020r.

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM. WEADYSEAWA BRONIEWSKIEGO W DROGOMYSLU

Podstawa prawna:

1.
2.
3.

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskie;.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkot i przedszkoli (Dz. U. z 2017r., poz. 649).

Statut szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Zarzadzenia Dyrektora szkoty.
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Rozdzial 1

Postanowienia ogo6lne

1.

§1.

Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkolge Podstawowa im. Wtadystawa Broniewskiego
z siedziba w Drogomyslu przy ulicy Gtownej 15;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Wladystawa
Broniewskiego w Drogomys$lu;

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. Wiadystawa Broniewskiego w Drogomyslu;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U. z2017r., poz. 59);

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Wtladystawa
Broniewskiego w Drogomys$lu;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoly podstawowe;j;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty Podstawowe;j
im. Wiadystawa Broniewskiego w Drogomyslu;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Strumien z siedzibg
w Strumieniu ul. Rynek 4;

12) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

§2.

Szkota zostala powotana Uchwata nr XLI.329.2017 Rady Miejskiej w Strumieniu z dnia
21 listopada 2017r.
Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Broniewskiego ma swoja siedzibe przy ulicy Gtownej 15

w Drogomyslu.

3. Organem prowadzacym szkote jest Burmistrz Gminy Strumien.



10.

11.
12.

13.
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Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu ,,Zesp6t Szkolno- Przedszkolny w Drogomyslu
Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Broniewskiego w Drogomyslu”.
Szkota uzywa pieczgci:
1) okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku:
a) ,Zespot Szkolno- Przedszkolny w Drogomys$lu Szkota Podstawowa im. Wtadystawa
Broniewskiego w Drogomyslu”;
2) podtuznej z napisem:
a) ,,Zespot Szkolno- Przedszkolny w Drogomyslu
ul. Gtéwna 15
43-424 Drogomysl
tel./fax: (033) 85721247,
b) ,,Zespot Szkolno- Przedszkolny w Drogomyslu
Szkota Podstawowa im. Wi. Broniewskiego”;
3) imiennej Dyrektora szkoty;
4) imiennej wicedyrektora szkoty;
5) pedagoga;
6) Rady Rodzicow;
7) s$wietlicy szkolnej;
8) biblioteki.
Szkota uzywa rowniez innych pieczgei zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
Wymienione w ust. 5 1 6 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa § lat.
Wychowanie i nauczanie w szkole opiera si¢ na stwarzaniu jak najlepszych warunkow do
zdobywania wiedzy, a takze rozwijania osobowosci i dbato$ci o harmonijny rozwdj w poczuciu
bezpieczenstwa.
Pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich dzieci.
Nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania.
Obstugg finansowo — ksiggowa prowadzi Zespot Obstugi Szkot w Strumieniu.
W strukturze szkoly do 31 sierpnia 2019 r. sg klasy gimnazjalne, ktérych organizacj¢ oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowiazki oraz zasady oceniania uczniéw tych klas, jak roéwniez
prawa i obowigzki rodzicoéw tych ucznidéw oraz nauczycieli tych klas i ich zadania, okre$la
rozdziat XI statutu.
Do uczniéw i rodzicow oddziatdow, o jakich mowa w ust. 12, ma zastosowanie odpowiednio
rozdziat XI, a w zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowaé¢ odpowiednio zapisy pozostatych

rozdziatow statutu.
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Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

1.

2.

3.

§3.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dzialalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo —

profilaktyczny szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec

pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — III szkoty podstawowej;

2) drugi etap edukacyjny — Klasy 1V — VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajagce

program wychowawczo — profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze

wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym

dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnozg potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow. Szkota w szczegolnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umieje¢tno$ci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje $wiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $§wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;
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7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnos$ci
tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka do/w zakresie poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego jego doswiadczeniu,

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazna atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne cialo, zdrowie 1 sprawnos$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

15) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wérdd dzieci i mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

16) ksztaltuje $wiadomos¢ ekologiczna;

17) wzmacnia poczucie tozsamo$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej;

21) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22) umacnia wiare dziecka we wiasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych celow
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowiazkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalne;j,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25) ksztaltuje postawe otwarto$ci wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spolecznym
1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

26) wprowadza uczniéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarno$ci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postgpowania i buduje relacje spoteczne,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

27) ksztaltuje u uczniéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnos$ci innych oséb;
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28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczo$¢;

29) rozbudza ciekawos¢ poznawczg ucznidow oraz motywacj¢ do nauki;

30) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

31) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji.

§ 4.

Cele wymienione w § 3, realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia

2)

3)

szkoty poprzez:

a)
b)
c)
d)
€)

realizacje podstawy programowej,

ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajgc,

prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

realizacje innowacyjnych i r6znorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,
umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kota

zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne;

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

C) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow

wspotczesnych;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

W szczegolnosci poprzez:

a)

b)

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw mi¢dzylekcyjnych,
sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly w trakcie
wycieczek, obozow, biwakow, zielonych szkot organizowanych przez szkote,

petienie dyzurow nauczycielskich w szkole,



4)

d)
€)

f)
9)

h)

)

K)
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dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

za posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miar¢ potrzeb innych specjalistow;

organizowanie nauczania indywidualnego,

organizowanie uczniom szczegolnie uzdolnionym indywidualnego toku nauki,

organizowanie w miar¢ potrzeby opieki nad uczniami niepelnosprawnymi oraz uczniami

z wszelkiego rodzaju zaburzeniami rozwoju poprzez:

— dostosowanie wymagan do mozliwos$ci fizycznych i psychicznych tych uczniow,

— stosowanie zabiegbw wychowawczych integrujacych ich z zespolem klasowym
i szkolnym,

— Scisty kontakt z rodzicami,

— respektowanie zalecen lekarzy specjalistow, pedagogow, psychologéw opiekujacych
sie tymi dzie¢mi, wpisywanie tych zalecen w stosowna dokumentacj¢ klasowa,

udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, materialnej lub

losowej,

udzielanie pomocy uczniom wywodzacym si¢ z rodzin wielodzietnych,

zapewnienie uczniom higienicznych warunkéw spozycia positkow (drugiego $niadania,

obiadu) w swietlicy/stotéwce szkolnej,

wprowadzanie zajg¢ adaptacyjnych w klasach pierwszych,

zapewnienie opieki w formie zaj¢¢ §wietlicowych dla ucznidow, ktorzy pozostajg w szkole

dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na

organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki

w szkole,

m) zaopatrzenie w bezptatne podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe

uczniow na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych;

podejmuje dziatania wychowawczo — profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia, w tym

zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz

przeciwdziatanie, a takze redukcje¢ agresji i przemocy.

a)

Dziatania te realizowane sa poprzez:

rozmowy z pedagogiem,

— udziat ucznidéw w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

— udziat ucznidow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,

— podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na

uswiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec

uczniéw zagrozonych demoralizacjg i popeliajacych czyny zabronione na godzinach

z wychowawcg, WOS,
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— system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

— wspolprace szkoly z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,

— zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozadanymi treSciami w Internecie,

— wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkote oraz informowanie
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom

i rodzicom;

5) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza, edukacyjna, informacyjng i profilaktyczng ich rodzicow,

6)

7)

nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikéw szkoly w celu przeciwdziatania

narkomanii, realizowang w szczegdlnosci przez:

a)
b)

c)

diagnozowanie zagrozen zwiazanych z uzaleznieniem,

wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do podejmowania dziatan
z zakresu promocji zdrowia izdrowego stylu Zzycia oraz rozpoznawania zagrozen
I rozwigzywania probleméw zwigzanych zuzywaniem $rodkow niosacych ryzyko
negatywnych konsekwencji dla zdrowia fizycznego i psychicznego dziecka oraz jego

otoczenia;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegolng opieke

wychowawczg nad kazdym dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez:

a)

b)
c)

d)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolow uczniow,

zobowigzanie wychowawcy do wypracowania wspdlnie z uczniami regul zachowania
w szkole,

zobowigzanie kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez

szukanie ich zrédta w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym i szkole;

zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a)

b)

d)

organizuje szkolenia w zakresie BHP dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

za zgoda rodzicoéw moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow,
zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze §wietlicy,
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e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,
f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,
g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,
h) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokoét niego;
8) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniéw
poprzez:
a) zajecia pozalekcyjne o charakterze rozwijajacym i wyrownawczym,
b) indywidualizacje procesu nauczania,
c) pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
d) wspotprace z instytucjami zewnetrznymi;
9) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozeh uzaleznieniami zgodnie ze programem
wychowawczo — profilaktycznym szkoty;
10) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby,

ksztattuje i rozwija postawy uczniow.
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Rozdzial 111
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§5.

1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami $srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja wszyscy nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegdlnoSci
pedagog szkolny, logopeda, psycholog, doradca zawodowy, terapeuci pedagogiczni zwani dalej
»specjalistami”.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;
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5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 6, warunki wspotpracy, o ktorej
mowa W ust. 2.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoéw ucznia;
3) Dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia
Z uczniem;
5) pielggniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) pomocy nauczyciela;
8) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. — Prawo O$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawa”, lub asystenta wychowawcy;
9) swietlicy, o ktorych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;
10) pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;
12) kuratora sagdowego;
13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.
9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
W biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczego6lnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $§wiadczona jest rOwniez przez zintegrowane dzialania
nauczycieli, wychowawcow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
adresaci Uczniowie szczego6lnie uzdolnieni
zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.
typ szkoty Szkota podstawowa
podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
udzielania rodzica, opinii PPP o szczego6lnych uzdolnieniach
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prowadzacy

Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania

jednostki zajec

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec,

jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

liczba uczestnikow

maksimum 8 osob

okres udzielania pp

zgodnie z decyzja Dyrektora

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢. Zajgcia te organizuje si¢ dla ucznidow w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

adresaci Uczniowie potrzebujacy podnoszenia efektywnosci uczenia si¢

zadania Pomoc uczniom w rozwijaniu efektywnosci i umiejetnosci uczenia si¢

typ szkoty Szkota podstawowa

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
udzielania rodzica

prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec¢

czas trwania

jednostki zajec

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec,

jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

liczba uczestnikow

maksimum 8 osob

okres udzielania pp

zgodnie z decyzjg Dyrektora

3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudno$ci w nauce, w szczegoOlnosci w spetieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego

typ szkoty Szkota podstawowa

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,

udzielania rodzica

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wilasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢
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czas trwania

jednostki zajec

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec,

jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

liczba uczestnikow

maksimum 8 0sob

okres udzielania pp

zgodnie z decyzja Dyrektora

4) zajgé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych;

adresaci Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnos$ciami w uczeniu si¢

zadania Do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia lub zlagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang formg pomocy
psychologiczno -pedagogicznej.

typ szkoty Szkota podstawowa

Podstawa udzielania

Opinia lub orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej

prowadzacy

Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zajec

czas trwania

jednostki zajec

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia acznego tygodniowego czasu tych zajec,

jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

liczba uczestnikow

maksimum 5 osob

okres udzielania pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu/opinii

5) logopedycznych;

adresaci Dzieci i uczniowie z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke

zadania Prowadzenie terapii logopedycznej

typ szkoty Szkota podstawowa

podstawa udzielania

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek rodzica,

opinii PPP lub orzeczenia

prowadzacy

Nauczyciele 1 specjaliSci posiadajgcy kwalifikacje w zakresie terapii

logopedycznej

czas trwania

jednostki zajec

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé,

jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

liczba uczestnikow

maksimum 4 osoby

okres udzielania pp

zgodnie z decyzjg Dyrektora
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6) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych =zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;
adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoteczne
zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego
typ szkoty Szkota podstawowa

podstawa udzielania | Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP

prowadzacy

Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut,

jednostki zajec z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec,

jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

liczba uczestnikow | maksimum 10 oséb

okres udzielania pp | zgodnie z decyzjg Dyrektora,

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

a)

b)

c)

d)

zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwana dalej ,,zindywidualizowang $ciezka”, jest

organizowana dla ucznidow, ktdérzy moga uczeszczac szkoty, ale ze wzgledu na trudnos$ci

w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé

wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania

organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa

realizowane:

— wspolnie z oddziatem szkolnym,

— indywidualnie z uczniem,

objecie ucznia zindywidualizowana $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktdrej

wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie,

do wniosku o wydanie opinii dotacza si¢ dokumentacj¢ okreslajaca:

— trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole,

— w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwo$ci udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych

wspolnie z oddziatem szkolnym,
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— w przypadku ucznia uczgszczajacego do szkoly — takze opini¢ nauczycieli
i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole;

e) przed wydaniem opinii, publiczna poradnia we wspotpracy ze szkota oraz rodzicami
ucznia albo pelnoletnim uczniem, przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia
uwzgledniajacg efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

f) opinia zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w przepisach w sprawie szczegétowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno - pedagogicznych, wtym
publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

— zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zaj¢ciach edukacyjnych wspolnie
z oddziatem szkolnym,

— okres objecia ucznia zindywidualizowang sciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny,

— dziatania jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

g) Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w danej szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegoélnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia,

h) na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia Dyrektor szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego,

i) nauczyciele prowadzacy =zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole,

J) zindywidualizowanej $Sciezki nie organizuje si¢ dla:

— uczniow objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy,
— uczniow objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 20 ustawy,
9) porad i konsultacji;
10) warsztatow.
11. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
12. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych

na celu poprawg jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
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Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow z orzeczeniami

1.

§6.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie
dla ucznia form udzielania tej pomocy, takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu. Podczas planowania
i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
wymiar godzin ustalony dla poszczegoélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.
1) Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.
§7.

Szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
1 socjoterapeutyczne;

5) integracje ucznidw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
§8.

Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy,

zwany dalej ,,programem”, okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb — na
komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu
szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,
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b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,
c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy bedg realizowane, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

4) dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi, innymi instytucjami
oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy szkot;

5) =zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowej — zajgcia z zakresu doradztwa
zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji przez szkote
zadan wymienionych w § 7;

7) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych — w zaleznos$ci od potrzeb — rodzaj i sposéb
dostosowania warunkoéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia, w tym
w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, o ktorych mowa w ust. 4 lub 9 — wybrane
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do
5 uczniow.

2. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegolnosci rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych przez:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke¢ systemu Braille'a lub innych
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych sposobow komunikowania si¢, w szczegdlnosci
wspomagajacych 1 alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

3) =zajecia rozwijajace umiejetnosci spoleczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne —
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

3. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem.



10.

Strona |21

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte

W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb,

z poradniag psychologiczno — pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczng.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
realizowanie ksztalcenia w szkole, albo

2) 30 dni od dnia ztoZzenia w szkole podstawowej orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu do ktorej uczgszcza uczen, albo

nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajgcia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora szkoty

Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku

szkolnym.

W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora szkoty przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalne;j,
asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia — inne osoby,
w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zespoét, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci programu w zakresie,

o ktorym mowa w ust. 1 oraz w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje

si¢, w zaleznoS$ci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczng, a takze — za zgodg rodzicow ucznia — z innymi podmiotami.

Wielospecjalistyczne oceny, o ktorych mowa w ust. 4 19, uwzgledniajg w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i1 uzdolnienia ucznia;

2) w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentow lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery
1 ograniczenia utrudniajagce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym,
aw przypadku wucznia realizujagcego zajecia edukacyjne indywidualnie, zgodnie ze
wskazaniem zawartym w programie — takze napotykane trudnosci w zakresie wilaczenia
ucznia w zajecia realizowane wspdlnie z oddziatem szkolnym, oraz efekty dziatan

podejmowanych w celu ich przezwyci¢zenia.
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11. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor
szkoty zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia albo petoletniego ucznia o terminie kazdego
spotkania zespotu i mozliwo$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.

12. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen, o ktorych mowa w ust. 41 9;
2) programu.

13. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli, wychowawcow
lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych oséb uczestniczacych

w spotkaniu zespotu.

§9.

1. Jezeli w szkole ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub
niepelnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

2) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy, prowadzacych zajecia
w klasach I — III szkoly podstawowej, lub asystenta wychowawcy §wietlicy, o ktérych mowa
w art. 15 ust. 7 ustawy, lub

3) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Jezeli w szkole ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 1 niepelnosprawnosci,
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu
prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow, lub

2) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy, prowadzacych zajecia
w klasach I — III szkoly podstawowej, lub asystenta wychowawcy $wietlicy, o ktérych mowa
w art. 15 ust. 7 ustawy, lub

3) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1:
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prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuja zintegrowane
dziatania i zaj¢cia okreslone w programie;

prowadza wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawczg z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup wychowawczych;
udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dzialania
i zajecia, okreSlone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

prowadza zajecia, o ktérych mowa w § 7 pkt 4.

Dyrektor szkoty uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania

1 zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli,

o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 ust. 2 pkt 1, lub w ktérych c¢i nauczyciele uczestnicza.

Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 1 3, ust. 2 pkt 1 i 3 realizuja

zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty.

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej pozostalym uczniom

1.

§ 10.

Niniejszy paragraf okresla zasady organizacji i $wiadczenia pomocy psychologiczno —

pedagogicznej uczniom:

1)

2)

posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérychna podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktdrym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno -

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach, koniecznym jest
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zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.
Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwa obserwacj¢ pedagogiczng, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych ucznidow z innymi ludzmi,
analizuja postgpy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory
ucznia. Na podstawie wynikdéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja trudnosci/zdolnosci lub
zaburzenia.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista udziela tej pomocy w biezacej pracy
z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.
Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujagcym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe.
Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Wspoldziatanie wszystkich nauczycieli prowadzacych
zajecia z danym wuczniem pozwoli na opracowanie, przyjecie irealizacje spojnego
i konsekwentnego planu oddziatywan edukacyjnych lub terapeutycznych. Proponowana forma
wspotpracy umozliwi takze ustalenie dziatan o znaczeniu priorytetowym wobec danego ucznia.
Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegoélnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej Swiadczonej
poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi szkoty.
Wychowawca przy czynno$ciach, o ktérych mowa w ust. 5 wspotpracuje z rodzicami ucznia lub
w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie indywidualnej rozmowy
z rodzicem.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane zawiadamia si¢ rodzicow
w formie pisemnej. Informacje przekazuje si¢ na spotkaniu z wychowawca klasy, za$ rodzic
potwierdza otrzymanie informacji podpisem.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.
Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich nauczycieli uczacych w celu:
skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy zuczniem, dostosowania

metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.



12.

13.

14.

2.

Strona |25

Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu
dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

Wychowawca klasy prowadzi niezbedng dokumentacj¢ zwigzang z organizacja pomocy

psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy.

§ 11.

Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty Iub placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnos$ci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I — III szkoty podstawowej
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng, nauczyciel

lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem

i informuje o tym:

1) wychowawce klasy;

2) Dyrektora szkoty.
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4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli Iub specjalistdw o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi
taka potrzebe, oraz we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno — pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow oraz
biezacej pracy z uczniem.

5. Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem oraz,
w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 5 ust. 6.

6. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna specjalisci udzielajacy
uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych zajec
edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Nauczyciele i1 specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi
w formach, o ktérych mowa w § 5 ust. 9 oraz ust. 10 pkt 1-10, oceniajg efektywnos$¢ udzielonej
pomocy iformutuja wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

8. W przypadku gdy z wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 7, wynika, Zze mimo udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia
w szkole, Dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.

9. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 4 osobg, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom

w szkole.

Organizacja indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy

§ 12.

1. Szkota organizuje indywidualne nauczanie dzieci i mtodziezy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu.

3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu.

4. Dyrektor szkoly ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym zakres i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez
nauczycieli szkoly, ktéorym Dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zajeé, z tym ze
prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania z uczniami klas I — III szkoty podstawowej

powierza si¢ jednemu nauczycielowi lub dwoém nauczycielom.
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W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty, dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, po
zasiggnieciu opinii rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia, moze zezwoli¢ na odstagpienie od
realizacji niektorych tresci nauczania objgtych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi,
stosownie do mozliwoséci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sa
organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8, sklada si¢ w postaci papierowej lub elektronicznej. Wniosek
zawiera uzasadnienie.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klas I — III szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;

2) dlaucznidéw klas IV — VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin;

3) dla uczniow klas VII i VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin;

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania dla uczniéw, o ktérych mowa w ust.
10 pkt 1, realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni, a dla ucznidéw, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 2—3
— W ciagu co najmniej 3 dni.

Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania wyzszy
niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 10 za zgoda organu prowadzacego szkote.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor szkoly moze ustali¢, na wniosek
rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 10.

W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego nauczania, o ktorym mowa
w ust. 13, nalezy uwzglgdnic¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.

W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze srodowiskiem szkolnym
oraz ufatwienia powrotu ucznia do szkoty, nauczyciele prowadzacy odpowiednio zajecia
indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli z obserwacji,
0 ktorej mowa w ust. 15, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo z peloletnim uczniem,
podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt ucznia objetego indywidualnym nauczaniem
z uczniami odpowiednio w oddziale szkolnym.

W przypadku uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem, ktoérych stan zdrowia znacznie

utrudnia uczeszczanie do szkoly, Dyrektor, w ramach dziatan, o ktéorych mowa w ust. 16,
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organizuje rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym. Dyrektor w szczegdlnosci
umozliwia uczniowi udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

Dzieci i uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestnicza w formach, o ktorych mowa
wust. 17, w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub
w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajec,
0 ktorym mowa w ust.10 do ust. 14.

Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie dotagczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, Zze stan zdrowia ucznia, o ktérym mowa w ust. 17,
ulegt czasowej poprawie i umozliwia mu uczeszczanie do szkoty, Dyrektor zawiesza organizacje
odpowiednio indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie do
szkoty, Dyrektor zaprzestaje organizacji odpowiednio indywidualnego nauczania oraz
powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespot, ktory wydal orzeczenie, i organ prowadzacy

szkole.
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Rozdzial IV

Bezpieczenstwo i opieka

§ 13.

1. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jego przyjscia do szkoty do momentu
wyjscia ze szkoty. Godziny przyjs$cia i wyjscia ucznia okreslone sa w tygodniowym rozkladzie
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty i wyjscia ze szkoly. Wcezesniejsze
przyjécie do szkoly lub pdzniejsze wyjscie ze szkoly rodzice uzgadniajg z Dyrektorem szkoty
w celu zabezpieczenia uczniowi opieki na terenie szkoty.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w zakresie
ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten zobowigzany jest rowniez
do niezwtocznego poinformowania Dyrektora zespotu o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec;

2) podczas zaje¢ poza terenem zespotu petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych — Kierownik
wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest taczenie grup
uczniow (réwniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad takg grupa.

5. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikéw lub ochrony
mienia dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote oraz po przeprowadzeniu
konsultacji z radg pedagogiczna, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim, moze wprowadzié
szczegbdlny nadzor nad pomieszczeniami szkoty iterenem wokot szkoly w postaci Srodkow

technicznych umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu (monitoring).

§ 14.

1. Nauczyciel i inne osoby prowadzace zajecia zobowigzani sa do sprawowania opieki nad uczniami
przebywajagcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych:
1) =z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:
a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez ktére rozumie sie zajecia

wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,
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zajecia pozalekcyjne, poprzez ktore rozumie si¢ zajgcia zorganizowane przez zespot oraz
ptatne z budzetu szkoty, ale nie wprowadzone do planu nauczania (kota przedmiotowe,
zainteresowan, zajecia wyrOwnawcze i inne),

zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1 litera a) i b), ptatne przez
rodzicoOw, organizowane przez inne organizacje lub stowarzyszenia, uczniowie znajduja
si¢ pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela

prowadzacego te zajecia;

pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 litera c) sa zobowiazani do:

a)
b)

c)

przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidow na prowadzonych przez siebie zajeciach,

do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg prowadzone
zajecia,

samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia

0 zagrozeniu Dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty;

nauczyciele zobowiazani sa do:

a)

b)

c)

d)

€)

kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwlocznego
reagowanie na nagla, nie zapowiedziang nieobecno$¢ poprzez informowanie o tym
osobiscie lub za posrednictwem wlasciwego wychowawcy rodzicow,

petienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoty,

wprowadzania ucznidw do sal 1 pracowni oraz przestrzeganie regulaminéw
obowiazujacych w tych pomieszczeniach,

sprowadzania uczniow klas | — Il do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam
porzadku,

zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki lekcyjnej

oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego miejscu;

w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, technika)

opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych zajeciach lekcyjnych

w danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczniow,

w salach gimnastycznych i na boisku obowiazuje nauczyciela prowadzacego zajecia i uczniow

przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepisow BHP.

§ 15.

Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé

(obowiagzkowych i nadobowigzkowych) w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach

wedtug corocznie ustalonego przez Dyrektora szkoty harmonogramu.

Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej§¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego

nauczyciela.
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W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowiazki whasciwe dla nauczyciela dyzurujacego

peini nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje

czas od chwili rozpoczecia tych zajg¢ do chwili opuszczenia przez uczniow budynku szkoty po

zajeciach.

Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek zapobiegac

niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na Korytarzach, w pomieszczeniach sanitarnych, na

klatkach schodowych, w szatniach przed salg gimnastyczng lub w innych wyznaczonych
miejscach.

W czasie przerw ucznidw obowigzuje zakaz przebywania w szatniach. Uczniom nie wolno

samodzielnie przebywa¢ na obiektach sportowych.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych oraz

pracownikéw obshugi podczas przerw miedzylekcyjnych.

Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszcza¢ budynku bez zezwolenia nauczyciela

dyzurujacego.

Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej 10 minut przed zajeciami dydaktycznymi,

rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ réwno z dzwonkiem konczacym

przerwe.

Za bezpieczenstwo ucznidw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel

rozpoczynajacy dang lekcje.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej sie poza teren szkoty,
lecz w obrebie miejscowos$ci, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomocji, cO hajmniej
jeden opiekun na 30 ucznidéw;

3) na wycieczce udajacej sie poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkow lokomocji
w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidow;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik wycieczki
musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy

przejmuje obowigzek pelnienia dyzuru (wedlug ustalonego przez Dyrektora szkoty

harmonogramu).

Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢

zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoly, zasadami

bezpieczefistwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy

umystowe;.
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W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem, zawiadamia
Dyrektora lub wicedyrektora oraz sporzadza protokot z przebiegu zdarzenia.

Dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel w razie koniecznosci, powiadamia o zaistniatym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych organizuje
pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

§ 16.

Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidéw w szkole i poza nig wprowadza si¢ tryb zwalniania z zajeé¢

lekcyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemna, telefoniczng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
i odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.

Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby podpisanej przez

rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ rodzica do szkoty i uzgodnienia

czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnosci

wychowawcy Kklasy lub nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest

wicedyrektor lub Dyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam zgtosi

nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla go do pielegniarki szkolnej, pedagoga, ktory po

stwierdzeniu objawoéw powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o pilne zgtoszenie si¢ do szkoty.

Dziecko odbiera rodzic najszybciej, jak to mozliwe.

Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka, o ktorym mowa w ust. 3 i 4, gdy stan osoby

zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych.

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zosta¢ poinformowany

Dyrektor/wicedyrektor. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich

dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel za

posrednictwem przewodniczacego klasy lub pracownika bedacego w poblizu sali lekcyjnej wzywa

pielegniarke, pedagoga, ktory przejmuje opieke nad uczniem.

W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywany jest lekarz.
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Rozdzial V

Organy szkoly

§17.

1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

Dyrektor

§ 18.

1. Dyrektor organizuje prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz inne zajgcia zwigzane

ze statutowa dziatalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Zadania Dyrektora szkoly w zakresie kierowania dzialalnos$ciag dydaktyczno — wychowawcza

1 opiekuncza:

1) ksztaltowanie wlasciwych warunkoéw pracy oraz tworczej atmosfery;

2) realizowanie planu pracy i uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) przyjmowanie uczniow do szkoly oraz decydowanie o przydziale do klas;

5) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow szkoly ustalen statutu;

6) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) udzielanie rodzicom informacji o dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty;

8) ustalenie, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw, organizacji pracy
szkoty (tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych);

9) przydzielenie po uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna zadan nauczycielom zgodnie z ich

kwalifikacjami oraz czynnos$ci wynikajacych ze statutowej dzialalnos$ci szkoty;

10) umozliwienie uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

11) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole lub placéwce wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
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12) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) wspolpracowanie z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta
sprawujacymi profilaktyczng opiekge zdrowotna nad dzieémi i1 milodzieza, w tym
udostepnianie imienia, nazwiska, numeru Pesel ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

14) zatwierdzanie decyzja zestaw programoéw nauczania i dopuszczanie ich do uzytku z dniem
1 wrzesnia kazdego roku jako zestaw programoéw na dany rok szkolny;

15) ustalanie na podstawie propozycji zespoldéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow:

a) zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym,;

16) podanie zestawu podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz materiatow Ewiczeniowych
obowiazujacych w danym roku szkolnym;

17) ustalanie szczegdlowych zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow;

18) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych i innych materiatdw bibliotecznych
oraz czynnos$ci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i1 materiatami;

19) ustalanie zasad gospodarowania zestawem podrecznikéw lub materiatdow edukacyjnych;

20) organizowanie zaje¢ dodatkowych okreslonych w § 19 ust. 8. pkt 7;

21) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

22) powiadamianie w terminie 30 dni organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota
0 sposobie realizacji zalecen wynikajgcych z przeprowadzonych czynnosci nadzoru, a organ
prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz sposobie ich realizacji.

Dyrektor:

1) prowadzi ewidencj¢ spelnienia obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki (niespetianie
obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji);

a) przez niespelnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajec

edukacyjnych,
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2) jest odpowiedzialny za kontrolg spelniania obowigzku szkolnego przez uczniow
mieszkajacych w obwodzie szkoly, a takze kontroluje wykonywanie obowiazku szkolnego
wspotdziatajac z rodzicami;

3) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa zobowiazani do:

a) pelnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

c) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,

d) informowanie w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku Dyrektora szkoty
w obwodzie ktorych dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego.

4) rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia sa
zobowiazani do zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skre§li¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;,

po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Przepis ust. 4 nie dotyczy ucznia objetego obowiagzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach

uczen ten, na wniosek Dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do

innej szkoty.

Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly po

wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan wychowawczych

zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora szkoty,
instytucje wspolpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny

i innych.

Przypadki, w ktorych Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoly

to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne dziatania
nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

4) wuczen razaco narusza zasady wspolzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
1 zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.
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8. Dyrektor szkoty:

)

2)
3)

4)

1))

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub
samorzadu uczniowskiego za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej oraz
w przypadku gdy z inicjatywa wystapi Dyrektor szkoty lub wniosku zlozonego przez inny
podmiot niz samorzad uczniowski takze po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego
wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;
rozpatruje wniosek w terminie nie dtuzszym niz trzy miesigce;

wzOr jednolitego stroju ustala Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow 1 po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego;

moze w uzgodnieniu z Radg Rodzicow i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej okresli¢
sytuacje w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez niego

jednolitego stroju.

Zadania Dyrektora szkoty w zakresie organizacji dziatalnosci szkoty:

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole w szkole i poza nia. Wyjscia ze szkotly
odnotowywane sa w specjalnym dzienniku, ktéry znajduje sie¢ w sekretariacie;

egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikoéw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatos¢ o czystosc¢ i estetyke szkoty;

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjng szkoty;

organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

organizowanie i nadzorowanie pracy kancelarii szkoty;

zabezpieczenie prawidlowego prowadzenia dokumentacji oraz prawidtowego wykorzystania
drukéw szkolnych;

organizowanie przegladu technicznego obiektu szkolnego oraz prac remontowo —
konserwacyjnych;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.

10. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow administracyjno — obstugowych. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

)
2)

3)

4)

zatrudniania, zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

oceniania pracy nauczycieli;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen,

nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow.

10a. Dyrektor moze dokona¢ zmiany nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy:

1)
2)

z urzedu;

na pisemny uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy, nauczyciela przedmiotu;
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3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej dwoch trzecich rodzicow uczniéw danego

oddziatu.

10b. Dyrektor moze dokona¢ zmiany, o ktorej mowa w ust. 15 w terminie 14 dni od daty wplywu

wniosku. Dyrektor moze wniosek oddali¢, podajac pisemne uzasadnienie, lub wniosek przyjac.

10c. Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwolanie nie przystuguje.

11. Zadanie Dyrektora w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych:

1) zarzadzanie majatkiem szkolnym: Dyrektor odpowiada za jego prawidlowe utrzymanie
i zabezpieczenie oraz za wiasciwe obcigzenie odpowiedzialno$cia materialng nauczycieli
i innych pracownikow;

2) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

3) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

4) organizowanie okresowej inwentaryzacji majatku szkolnego.

12. Dyrektor oceniajac prace nauczycieli moze zasiggna¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego.

13. Dyrektor prowadzi, okre§lona szczegdélowymi przepisami, dokumentacje dziatalnosci szkoty, oraz
wykonuje inne czynnos$ci wynikajace z obowiazujacych przepisow.

14. Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Rada Pedagogiczna

§19.

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele. W zebraniach
Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczegciem roku szkolnego, w kazdym

potroczu, w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzgcego albo co najmniej % sktadu

Rady Pedagogiczne;j.
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5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

Rady.

6. Dyrektor raz w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajace ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

podejmowanie uchwaty w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1))
2)
3)
4)

5)

6)
7)

organizacj¢ pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

powierzenie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz odwolanie
z tych stanowisk;

zestaw programéw nauczania na dany rok szkolny;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz

program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

9. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w punkcie 1, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkotg.

9a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w art. 70 ust. 1 pkt 2 ustawy,

o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

9b. W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 9a,

o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkotg.
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9c. W przypadku szkét prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania
i kompetencje organu prowadzacego, okreslone w ust. 9b, wykonuje odpowiednio wojt (burmistrz,
prezydent miasta), zarzad powiatu, zarzad wojewodztwa.
9d. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 9a i 9b, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty Iub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.
10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie szkoly oraz uchwala je.
11. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.
11a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petligcymi
funkcje kierownicze w szkole lub placéwce, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.
12. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej polowy sktadu.
13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.
14. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

Rodzice
§ 20.

1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoéw lub
przyczyn trudnosci w nauce;
4) wuzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
5) wyrazania i przekazywania, poprzez swoich przedstawicieli, organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny oraz organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoly.
2. Formy wspotdziatania rodzicow ze szkota:
1) pomoc w wypracowaniu jak najlepszej organizacji nauczania (proponowanie rozwigzan

w trakcie spotkan klasowych i Rady Rodzicow);
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2) wspoéldziatanie w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia uczniow;

3) wspdlorganizowanie dziatalnosci kulturalnej, turystycznej, sportowej i Srodowiskowe;j;

4) otaczanie opieka uczniow szczegodlnie zdolnych (nagradzanie) oraz uczniow majgcych ktopoty
materialne i zdrowotne (zapomogi);

5) wzbogacenie wyposazenia szkoty, stuzacego realizacji zadan statutowych;

6) gromadzenie srodkow finansowych oraz podejmowanie prac stuzgcych zwigkszaniu funduszy
szkolnych;

7) state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczno —
wychowawcze organizowane sg z czegstotliwoscig ustalong w regulaminie szkoty.

W szkole dziata Rada Rodzicoéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow.

Kazdy oddziat reprezentuje trzyosobowa Rada Oddziatowa.

W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci (ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

szkoty) i okres$la w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad oraz przedstawicieli rad oddzialowych do
Rady Rodzicow szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego,

program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg

Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rady Rodzicow moga porozumiewacé si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego

szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego —
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

a w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé¢
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wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w § 19 ust. 8. pkt 7;
6) wystepowanie Rady Oddziatowej rodzicow do Dyrektora szkoty podstawowej z wnioskiem
o niedokonywanie podziatu oddziatu klas I — IIl w przypadku zwigkszenia liczby uczniow
o jednego lub dwoch w trakcie roku szkolnego.
Wyrazanie opinii przez Rad¢ Rodzicéw na temat pracy szkoty odbywa si¢ w formie pisemnej lub
ustnej podczas zebran inicjowanych przez Dyrektora szkoly lub cztonkéw prezydium Rady
Rodzicow.
W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin.
Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez Radg Rodzicow.

Samorzad Uczniowski

§21.

W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory reprezentuje wszystkich uczniow szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot

ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoly, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Wolontariat

§ 22.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu.

Dziatania z zakresu wolontariatu sa podejmowane na rzecz dwoch srodowisk:

1) spotecznosci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezenska, wspdlna organizacja
przedsiewzig¢, zbiorki, akcje;

2) srodowiska lokalnego — pomoc osobom starszym, chorym, niepelnosprawnym, udziat
w zbidrkach, kwestach.

Dziatania z zakresu wolontariatu sa zespotowe i pozwalajg uczniom naby¢ umiejetnosci

wspoOlpracy w grupie, poszukiwania kompromisow i rozwigzywania konfliktow.

Planowane dziatania z zakresu wolontariatu s3 ujmowane w ramy projektu rozumianego jako

wspolne przedsiewzigcie, ktore jest starannie zaplanowane i zaprojektowane tak, aby osiagngé

wspolny cel.

Samorzad moze wyloni¢ rade wolontariatu.

Rada wolontariatu skupia uczniéw, ktorzy chca nie§¢ pomoc potrzebujacym i wilaczy¢ sie

W rozwigzywanie lokalnych problemow.

Rada wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem szkoly wylania spos$rod siebie koordynatora

wolontariatu oraz zaprasza do wspotpracy nauczycieli i rodzicow.

§ 23.

Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych prawem.

Organy szkoly powinny zapewni¢ biezgcg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.

Sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty moga by¢ rozwigzywane przez:

1) konsultacje, udzial we wspolnych posiedzeniach i spotkaniach organow szkoty;

2) powolywanie wspolnych zespoldéw opracowujacych projekty rozwigzan spornych kwestii.
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Zasady wspoldzialania organéw szkoly i rozwigzywanie konfliktow

§ 24.

1. Wszystkie organy zespotu wspodtdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania i1 opieki
dzieci i mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

2. Wszystkie organy szkoty wspolpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

3. Szkota zapewnia wymiang¢ biezacej informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych
i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne Dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkoty z kadra
kierowniczg szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem szkoty,

4) apele szkolne;

5) strong internetowa szkoty.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje reprezentacje:
Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organdw.

6. Wnhnioski 1 opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie
7 dni.

7. Wszystkie organy szkoly zobowigzane s do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$§¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenc;ji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub wewnatrz nich,
Dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej

przewodniczacych organéw bedacych stronami.
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Spory pomi¢dzy Dyrektorem szkoty a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznoSci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 25.

W przypadku zaistnienia sporoéw ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen — uczen: wychowawca — Samorzad Uczniowski — pedagog szkolny
(specjalisci);

2) w relacji uczen — nauczyciel: wychowawca — pedagog szkolny (specjalisci);

3) w relacji rodzic — nauczyciel: wychowawca — pedagog szkolny (specjalisci).

W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia skargi

kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe¢ Dyrektorowi poprzez zlozenie pisma do

sekretariatu Szkoty z zastrzezeniem, Ze jezeli strong sporu jest uczen pismo sktadaja jego rodzice.

Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze jest

Dyrektor, postepowanie wyjasniajace prowadzi wicedyrektor. Postepowanie wyjasniajagce moze

by¢ prowadzone we wspolpracy z wtadzami oswiatowymi.

Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okoliczno$ci, ewentualnie dokumentacje,

przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace nie dluzej niz 14 dni od dnia zgloszenia sprawy,

z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbedne dla

postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.

W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢ w ciaggu 5 dni od zgloszenia sprawy zespot

mediacyjny.

W sktad zespolu moga wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: wicedyrektor, pedagog,

przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rad Oddziatlowych lub Rady Rodzicow;

Zesp6t mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

Zespot zbiera si¢ nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.

O sposobie zatatwienia sprawy Dyrektor informuje osobg¢ zglaszajaca na piSmie za

potwierdzeniem odbioru.

Od decyzji Dyrektora przystluguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor

pedagogiczny, w zalezno$ci od rodzaju sprawy.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi Dyrektor szkoty udziela kary, zgodnie z przepisami

zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

W przypadku skargi nieuzasadnionej Dyrektor szkoly konczy procedure, odpowiadajac pisemnie

na postawione zarzuty.
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Wspolpraca szkoly z rodzicami uczniow

§ 26.

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdzialaja ze sobg w sprawie wychowania i ksztatcenia ucznidéw.

2. Podstawowa formg wspotpracy sa konsultacje indywidualne nauczycieli, wychowawcow
oddziatéw i rodzicow oraz zebrania.

3. Terminy statych konsultacji oraz zebran okresla Dyrektor, a ponadto konsultacje indywidualne
moga odbywa¢ si¢ w kazdym czasie po wczesniejszym ustaleniu miedzy zainteresowanymi
osobami.

4. Formy wspoéldziatania ze szkola uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale klasy
i w szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce:

a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty za posrednictwem organow szkoty.

5. Rodzice maja obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ swojego dziecka na zajeciach
edukacyjnych, niezwlocznie (nie pdzniej niz 7 dni) po jego powrocie do szkoty, poprzez
pisemna/ustng informacj¢ przekazang wychowawcy oddziatu.

6. Rodzice majg obowigzek dostarczy¢ wychowawcy pisemna informacj¢ w przypadku checi
wczesniejszego zwolnienia swojego dziecka z zaje¢ edukacyjnych.

7. W zakresie realizacji obowigzku szkolnego rodzice majg obowigzek:

1) zapisa¢ dziecko, ktore osigga w danym roku wiek szkolny ustalony w odrebnych
przepisach 1 nie odroczono mu obowigzku szkolnego, do klasy pierwszej szkoty
podstawowej;

2) informowac szkot¢ o spetnianiu obowiagzku szkolnego poza obwodem szkoty;

3) dopilnowac regularnego uczgszczania dziecka do szkoty.

8. W sprawach dydaktyczno — wychowawczych rodzice majg obowiagzek:
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zapewni¢ dziecku materialty 1 przybory szkolne konieczne do realizacji programu
nauczania,

dba¢ o higien¢ osobistg swojego dziecka oraz o czystos¢ jego ubioru i wyglad zgodnie
z zasadami przyjetymi w szkole;

kontaktowa¢ si¢ z wychowawcag oraz innymi nauczycielami w sprawach postepow
W nauce i zachowaniu ucznia zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole;

dba¢ o wiasciwe warunki do pracy dziecka w domu, tj. o odpowiednie miejsce do

odrobienia zadan domowych i nauki.
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Rozdzial VI

Organizacja szkoly
§27.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny we wszystkich szkotach i placowkach rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego
roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

3. Dyrektor Szkoly przed rozpoczgciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade
Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegétowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze
takze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego.

4. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych szkota organizuje
zajecia wychowawczo — opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow
w zaje¢ciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych dniach.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych Dyrektor szkolty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;,
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajg¢ przypadajacych w te dni
W Wyznaczone soboty.

§28.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor szkoty.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzaCy, po zasieghieCiu opinii zakladowych
organizacji zwigzkowych oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

5. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty, ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych Klas;
2) liczbe ucznidw w poszczegodlnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-08-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-08-2015&qplikid=1#_blank
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a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢é
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

€) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktoére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty;

4) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczego6lnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obshugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych zaje¢
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegoélnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zajeé¢ swietlicowych oraz zaje¢ opiekunczych i wychowawczych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez zaktadowe organizacje

zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkotg.

Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktorej mowa w ust. 3, jest wydawana w terminie

10 dni roboczych od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pdzniej niz do dnia 19

kwietnia danego roku.

Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

zatwierdza arkusz organizacji szkoly w terminie do dnia 29 maja danego roku.

Opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia

otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pdzniej niz do dnia 20 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do dnia 30

wrzesnia:

1) opinie, o ktorych mowa w ust. 3, sa wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy szkot¢ zatwierdza zmiany, nie pdézniej niz w terminie 7 dni od dnia ich

otrzymania.
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W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu 30

wrze$nia, organ prowadzacy szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

§ 29.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I — VIII.

Podstawowsa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W celu zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca

opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Liczba uczniéw w klasach I — III nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.

Jezeli do oddzialu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaly

w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 5, nie wiecej
jednak niz o 2, albo

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu Rady
Oddziatowe;j.

Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, liczba uczniow w oddziale zwickszy sie wiecej niz

0 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu Rady Oddziatowej, dzieli dany oddziat.

Oddzial, w ktérym liczb¢ uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 8, moze funkcjonowaé ze

zwigkszong liczbg uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 30.

Organizacj¢  statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny pracy.

§ 31.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
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a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa takze zajecia edukacyjne,
0 ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty,
zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy
0 systemie oswiaty, oraz zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu
ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. poz. 78, z pdzn. zm.),
organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkot¢ i po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne.
Zajecia, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 6, sg organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII szkoty

podstawowe;j.

§ 32.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dhuzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas trwania zajg¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — III szkoly podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢, o ktorym
mowa w ust. 1.

Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé, o ktorych mowa w ust. 3,
W czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie

tygodniowym.
§ 32a.

Nauczyciel prowadzacy zajgcia, kazde wyjscie klasy poza teren szkoly wpisuje do rejestru wyjse,

ktory znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.
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Dopuszcza si¢ wyjazdy na wycieczki krajoznawczo — turystyczne, edukacyjne i ,,zielong szkote”.
Nauczyciele — organizatorzy jednodniowych i kilkudniowych wycieczek klasowych zobowigzani
sg do przedstawienia Dyrektorowi Szkoty karty wycieczki oraz listy uczestnikow przed planowang
wycieczka.

Szczegdlowe zasady organizowania wycieczek dla uczniow Szkoly zostaly okreslone

w regulaminie wycieczek Szkoty.

§ 33.

W szkole obowigzkowe zajgcia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie oddziatowe;,

grupie miedzyoddziatlowej, grupie miedzyklasowej lub grupie migdzyszkolnej zgodnie z zasadami

okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy.

Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

Zajecia wychowania fizycznego (kl. IV — VIII) prowadzone sa w grupach liczacych nie mniej niz
12 ucznidéw i nie wigcej niz 26 uczniow.

W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 26 ucznidéw, podzialu na grupy, o ktorych mowa
w ust. 3, mozna dokonac za zgodg organu prowadzacego szkote.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych w oddziatach liczacych ponad
24 ucznidéw oraz informatyki i zaje¢ komputerowych (dotyczy klas V, VI i II gimnazjum w roku
szkolnym 2017/2018 i klasy VI w roku szkolnym 2018/2019), gdzie liczba uczniéw w grupie
zalezy od ilo$ci stanowisk w pracowni komputerowe;.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniéw, podziatu na grupy, o ktorych mowa

w ust. 4, mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 34.

Na whniosek lub za zgoda rodzicow albo pelnoletniego ucznia Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela — opiekuna.

Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane zgodnie z przepisami art. 441 ustawy o systemie

oswiaty i przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy o systemie oswiaty.
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§ 34a.

1. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada za
organizacj¢ i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:
1) materiatébw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN,
2) materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
3) materiatdbw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, platform
edukacyjnych oraz innych
4) materialow wskazanych przez nauczyciela, w tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz
zeszytow Cwiczen,
3. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
3) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych komunikatoréw
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
4) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji.
4. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowag wg planéw nauczania, z mozliwoscig ich
modyfikacji niezbgdna do przyjetych metod i form pracy nauki na odleglosc¢.
6. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania treSci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby

i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 35.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw, ich

rodzicow i nauczycieli.
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2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowos$ci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy
i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania problemow
edukacyjno — zawodowych.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie  systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom,
nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno — doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcow);

5) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podj¢cia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkow, bezrobocia;

6) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo —
informacyjnych;

7) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi m.in.:
a) Kuratorium Os$wiaty,
b) Urzedem Pracy,
¢) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
d) Poradnig Psychologiczno — Pedagodiczna,
e) Komenda OHP,
f) Starostwem Powiatowym,

g) szkolami ponadpodstawowymi,



6.
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8) Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca Klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) =zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach VI1i VIII;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych Wewnatrzszkolny System

Doradztwa Zawodowego.

Pomieszczenia szkolne

§ 36.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu pedagoga szkolnego, psychologa;
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
7) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni;
8) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.
W pracowniach przedmiotowych i salach gimnastycznych w widocznym miejscu umieszcza sig
szczegOlowe regulaminy korzystania z tych pomieszczen, a nauczyciele/opiekunowie sal sa
odpowiedzialni, za zabezpieczenie pomocy dydaktycznych i urzadzen zagrazajacych zdrowiu
i Zyciu uczniow.

§ 37.
Dla uczniow, ktoérzy muszag dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
dojazd do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki szkota umozliwia
korzystanie ze $wietlicy.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekciji.

W grupie wychowawczej liczba ucznidéw nie powinna przekraczac 25.
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Do obowiazkéw uczestnika $wietlicy nalezy przestrzeganie Regulaminu Swietlicy.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoty
funkcjonujaca w oparciu o Regulamin Swietlicy.

W ramach swej dziatalnosci prowadzi dozywianie dla wszystkich chetnych uczniow.

Opicke nad uczniami przebywajacymi na $wietlicy sprawuje wychowawca $wietlicy zgodnie
z harmonogramem dyzurow.

W dni wolne od zaje¢ dydaktycznych uczniowie przebywaja w $wietlicy na podstawie pisemnej
prosby rodzicow.

§ 38.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniow, szkota moze zorganizowac stotowke.

Szkota zapewnia uczniom i pracownikom mozliwo$¢ korzystania z positkow w stoldwce szkolne;j.
Korzystanie z positkéw w stoldwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotdowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stotdowce szkolnej, o ktorych
mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo petnoletniego ucznia z catosci lub czesci
optat, o ktoérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnief, o ktérych mowa w ust. 5,
Dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.

Refundacj¢ obiadow szkota otrzymuje z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Strumieniu.

§ 39.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkoty. Shluzy realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, wypemianiu zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicéw oraz upowszechnianiu wiedzy o regionie.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;
2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;



3)

4)

5)
6)
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rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

udostgpniania ksigzek i innych zrédet informacji;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.

Biblioteka udostepnia swe zbiory uczniom i innym pracownikom szkoly na zasadach okre$lonych

regulaminem biblioteki.

Pomieszczenia biblioteki powinny umozliwiac:

1))
2)

3)

gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniow.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

1))

2)

2)

uczniami w zakresie:

a) poradnictwa w wyborach czytelniczych;

b) pomocy w rozwijaniu zainteresowan uczniow;

¢) pomocy w przygotowaniu do konkurséw, egzamindéw oraz zaje¢ lekcyjnych;

d) organizowania projektdw propagujacych czytanie, konkurséw czytelniczych
i innych zaje¢ bibliotecznych;

nauczycielami w zakresie:

a) udziatu w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie zrodet
i opracowan na lekcje, zajecia czy szkolenia;

b) ustalania harmonogramu zaje¢¢ edukacji czytelniczej i medialnej;

¢) uzgadniania z nauczycielami zakupu nowosci wydawniczych oraz gromadzenia zbioréw
wedtug ich potrzeb;

d) uzgadniania z nauczycielami jezyka polskiego tytutow lektur i termindéw ich realizacji
w poszczeg6lnych klasach;

€) propagowania nowosci czytelniczych;

f) wspoéludziatu w organizacji imprez szkolnych i konkursow;

g) informowania o stanie czytelnictwa uczniow;

h) wspierania pracy opiekunczo — wychowawczej swietlicy szkolnej;

rodzicami w zakresie:

a) przekazywania informacji o strukturze zbiorow;

b) wyglaszania referatow o wychowaniu czytelniczym w rodzinie, sposobach zachgcania do

czytania i doradztwa w wyborach czytelniczych;
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¢) informowania o dziataniach prowadzonych w bibliotece;
d) gromadzenia i wypozyczania rodzicom literatury dotyczacej wychowania dzieci;
3) innymi bibliotekami w zakresie:
a) przeprowadzania wspolnych zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;
b) organizowania wspolnych imprez bibliotecznych;
c) organizowania spotkan nauczycieli bibliotekarzy majacych na celu wymiane do§wiadczen
i doskonalenie zawodowe.
§ 40.

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia mi¢dzy Dyrektorem szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi

nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
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Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 41.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

3. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.

4. Nauczyciele obowigzani sg realizowac¢ zadania wynikajace z ustawy Prawo Oswiatowe, Ustawy
o Systemie O$wiaty i Karty Nauczyciela.

5. Podstawowe obowiazki dla pracownikéw samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

6. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

7. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajace;j
z art. 108 Kodeksu Pracy.

Nauczyciel

§ 42.

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza, opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktorych mowa w § 41 ust. 3,

sa zobowigzani w szczeg6lnosci do:

1) systematycznego i rzetelnego przygotowywania sie do prowadzenia przydzielonych zajgc
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz realizowania ich zgodnie z tygodniowym rozktadem;

2) rozwijania indywidualnych sil i mozliwosci tworczych jednostki, ksztaltowania postaw
otwartych, ksztalttowania cztowieka wspodtdzialajacego we wlasnym i powszechnym interesie
w okreslonej wspoélnocie ludzi, przygotowujacego si¢ do petnienia w przysztosci wielorakich
1ol spotecznych;

3) réznicowania dziatan w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajacych rozwdj zaréwno uczniow
zdolnych, jak i majacych trudnosci w nauce, zaspokajajac ich potrzeby edukacyjne
i psychiczne;

4) rozwijania u ucznidéw wizji §wiata, ukazujgc mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢ postepu
spotecznego;

5) akcentowania na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistycznych, moralnych
1 estetycznych, przyswajanie ktorych umozliwia swiadomy wybor celow i drog zyciowych,

wskazywania na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;
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6) wyrabiania umiejetnosci i nawykow korzystania z ogdlnodostepnych srodkdéw informacji;

7) wdrazania dzialan nowatorskich i innowacyjnych;

8) systematycznej kontroli miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

9) doskonalenia swych umiegjetnosci dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej w ramach WDN oraz korzystania z r6znorodnych ofert placowek doskonalenia
nauczycieli;

10) przestrzegania statutu szkoty;

11) zapoznawania si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

12) rytmicznego, bezstronnego i obiektywnego oceniania uczniow, sprawiedliwego traktowania
wszystkich podopiecznych, uzasadniania oceny 1 podawania sposobu uzupekienia
zauwazonych brakow;

13) pelnienia dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie =z opracowanym
harmonogramem,;

14) wlasciwej organizacji procesu dydaktycznego, stosowania roznorodnych efektywnych metod
nauczania, rytmicznego realizowania programu, wykorzystywania wszelkich dostepnych
srodkow dydaktycznych;

15) dbania o pomoce dydaktyczno - wychowawcze, sprzet szkolny, dgzenia do wzbogacania bazy
szkolnej i swojego warsztatu pracy;

16) stuzenia pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

17) udzielania rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

18) eliminowania z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych.

§ 43.

Nauczyciel danego przedmiotu, blokow przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych, wychowawcy klas, mogg tworzy¢ zespoty.

Zespot nauczycieli Dyrektor szkoly moze powotac na czas okreslony lub nieokreslony.

Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora szkoty na wniosek tego
zespotu.

Dyrektor szkoly, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoly.
W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami tej szkoty.

Spotkania zespotdéw odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz 3 razy w roku
szkolnym.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy

zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.



7.

10.
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W celu wymiany do$wiadczen oraz monitorowania pracy szkoly tworzy si¢ nastepujgce zespoty

przedmiotowe:

1) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

2) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

3) zespot nauczycieli matematyczno — przyrodniczych;

4) zespot nauczycieli jezykow obcych;

5) zespot nauczycieli edukacji sportowe;.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) dobodr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programéw nauczania dla danego oddziatu;

2) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

3) wspolne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobu badania
wynikdéw nauczania;

4) analizowanie i monitorowanie postepoOw i osiggnie¢ ucznidw oraz ustalanie wnioskow do
dalszej pracy;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego;

6) wspotdziatanie w organizowaniu klasopracowni, a takze w uzupelnianiu wyposazenia;

7) wybdr podrecznikdéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatdéw ¢wiczeniowych obowiazujacych
w danym roku szkolnym;

8) organizowanie szkolnych i poza szkolnych konkurséw wiedzy;

9) uzgadnianie wspdlnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

10) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen, otwarte zajecia,
lekcje kolezenskie, opracowywanie narzgdzi badawczych;

11) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie Dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;

12) analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow.

Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty niz wymienione w ust. 7, zgodnie z potrzebami szkotly,

m.in.:

1) zespdt wychowawczy;

2) zespot ds. ewaluacji.

Zadania zespotu ds. ewaluacji:

1) opracowanie projektu ewaluacji zagadnien ustalonych w planie nadzoru;

2) ustalenie harmonogramu dziatan ewaluacyjnych;

3) opracowanie narzedzi badawczych;

4) przeprowadzenie analiz  dokumentéw, ankiet, wywiadow, obserwacji  zgodnie

V4 harmonogramem;



11.

5)
6)
7)

8)
9)
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analiza ilo$ciowo — jakosciowa wynikow, ustalenie wynikdéw zbiorczych;

przeprowadzenie innych czynnosci ustalonych w harmonogramie;

przekazanie Dyrektorowi materiatow z przeprowadzonych czynno$ci wraz z zestawieniem
zbiorczym (opracowanie raportu, sprawozdania);

ustalenie propozycji wnioskow z ewaluacji i przekazanie ich Dyrektorowi;

opracowanie przez zespoly rekomendacji w oparciu o wnioski z ewaluacji wewngetrznej do

pracy w roku przysztym.

Zadania zespotu wychowawczego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

analiza programu wychowawczo — profilaktycznego, modyfikacja lub budowa tego programu,
przedstawienie propozycji nauczycielom, uczniom i rodzicom;

analiza biezacych probleméw wychowawczych pojawiajacych si¢ w poszczegdlnych
oddziatach, przekazanie informacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ustalenie dzialan
wychowawczych i profilaktycznych;

organizacja spotkan ze specjalistami w celu pedagogizacji uczniéw i rodzicow;

wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci poprzez przygotowanie i powielanie materiatow
edukacyjnych dla rodzicéw (broszura, strona internetowa);

ustalenie systemu wartos$ci (postaw akceptowanych i nieakceptowanych) przez uczniow;
ustalenie szkolnego systemu nagrod i kar;

upowszechnianie wiedzy na temat praw dziecka;

wspolpraca z rodzicami uczniow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

Wicedyrektor

1.

§ 4.

Dyrektor szkoly za zgodg organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora lub

dodatkowe stanowiska kierownicze.

Do kompetencji wicedyrektora nalezy:

)
2)

3)
4)
5)

zastepowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz czuwanie nad prawidlowym funkcjonowaniem
przedszkola;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad przydzielonymi przez Dyrektora nauczycielami;
przygotowanie projektu oceny pracy nadzorowanych nauczycieli;

wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagrdéd i wyrdznien oraz kar dla tych nauczycieli,

ktorych bezposrednio nadzoruje;
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6) opracowywanie materialdw analitycznych oraz ocen dotyczacych efektéw ksztalcenia
i wychowania;
7) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora.
3. Dyrektor sporzadza zakres czynnosci wicedyrektora, ktorego przyjecie potwierdza
zainteresowany.
Bibliotekarz
§ 45.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych mlodziezy, ksztattowanie i poglebianie
jej kultury literackiej poprzez indywidualne rozmowy, udzielanie porad, informacji
bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa, doboru lektury, propagowanie nowosci
wydawniczych i bibliotecznych;

wdrazanie mtodziezy do korzystania z réznych zrdédel informacji poprzez przeprowadzanie
lekcji  z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego, organizowanie wycieczek do
bibliotek naukowych;

pomaganie uczniom w uczeniu si¢ i samoksztatceniu poprzez ukierunkowanie samodzielnej
pracy w czytelni, przygotowanie bibliograficznych zestawow tematycznych oraz pomoc
w doborze literatury popularnonaukowe;;

wspotpraca z nauczycielami, udzielanie im pomocy w doskonaleniu zawodowym
i doksztalcaniu si¢, popularyzowanie wsrdd grona pozycji z zakresu o$wiaty i wychowania,
dydaktyki i metodyki danego przedmiotu, zaprenumerowanie i przekazywanie im czasopism
metodycznych, informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow;

troska o stan merytoryczny i techniczny ksiegozbioru, wyrazajaca si¢ w gromadzeniu,
opracowywaniu, konserwacji i selekcji zbiorow;

poszerzanie zbiorow bibliotecznych o nieksigzkowe nosniki informacji, zapewnienie
mozliwos$ci wykorzystania ich w czytelni;

modernizacja warsztatu informacyjnego przez zastosowanie technicznych nosnikow
informacji;

prowadzenie sprawozdawczos$ci bibliotecznej, dziennej i okresowej statystyki wypozyczen,
dokumentacji udzielonych porad, ewidencji wypozyczen migdzybibliotecznych;

troska o estetyke pomieszczen biblioteki.
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Nauczyciel wspierajacy

§ 46.

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objgcia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole zatrudnia si¢

nauczyciela wspolorganizujacego to ksztatcenie, tj. nauczyciela wspierajgcego.

2. Nauczyciel wspierajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty,

a w szczegoblnosci:

1) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizuje zintegrowane dzialania 1 zajecia okre$lone
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniem
niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, o ktérym mowa w pkt 1,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia okres$lone w programie, o ktorym
mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

Pedagog i psycholog
§ 47.
1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

)

2)

3)

4)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci

i mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9) koordynowanie spraw bezpieczenstwa, profilaktyki i przeciwdziatania przemocy.

Logopeda

L.

§ 48.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnieh uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
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Doradca zawodowy

§ 49.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa

w ust. 1.

Terapeuta pedagogiczny
§ 50.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlno$ci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania

efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
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§ 51.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole, na wniosek Dyrektora szkoly

zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

Wychowawca

§ 52.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych

w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca

opiekowat si¢ oddziatem przez caly etap edukacyjny (kl. I — Il i kl. IV — VIII).

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki ~wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolow uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolne;.

4. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski;

3) ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniéw szczegolnie uzdolnionych,
jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo —
wychowawczych ich dzieci, okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec dzieci;

6) zmierza do wlaczenia rodzicow w sprawy klasy i szkoty;

7) wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

8) powiadamia o przewidywanych dla ucznia, pétrocznych ($rédrocznych) i rocznych ocenach
na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

5. Wychowawca wypelnia swoje zadania przez:



)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
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inspirowanie mtodziezy do dyskusji, uczenia sztuki prowadzenia sporow, rzeczowej

argumentacji, ksztatcenie postaw tolerancyjnych;

organizowanie aktywnego wypoczynku, wycieczek turystycznych;

propagowanie i koordynowanie indywidualnego toku nauki;

przygotowanie do zycia w spoteczenstwie;

zapoznanie z konstytucyjnymi prawami i obowigzkami;

uczenie demokracji;

zapoznanie z odpowiedzialnos$cig cywilng i prawna;

propagowanie r6znych form zycia kulturalnego;

popularyzowanie dziatan proekologicznych;

10) udzielanie pomocy przy wyborze dalszego kierunku ksztatcenia;

11) kontrolg systematyczno$ci i uczeszczania na zajecia i zdobywania wiedzy przez mtodziez;

12) prowadzenie dokumentacji klasowe;.

6. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej

(dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

7. Wychowawcy klas pierwszych powinni:

1))

2)

3)

zapozna¢ si¢ z kartami 5 i 6-latka otrzymywanymi z przedszkola, kartami zdrowia,

orzeczeniami i opiniami poradni specjalistycznych;

ulatwi¢ uczniom adaptacje w szkole, zintegrowa¢ uczniowski zespdt poprzez zajecia

adaptacyjne, organizacj¢ wycieczek;

zapozna¢ uczniow z obowiazujacym planem szkolnym.

Pozostali pracownicy szkoly

§ 53.

1. Zakres dziatan pozostatych pracownikdéw szkoty.

1) Zakres zadan sekretarza:

a) dokonywanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem wszelkich spraw kadrowych

zatrudnionych, w tym:

sprawy zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy,

prowadzenie akt osobowych i archiwizacja,

prowadzenie ewidencji czasu pracy,

wydawanie skierowan na badania profilaktyczne i kontrolowanie termindw waznoS$ci
tych badan,

przygotowywanie pism zwigzanych ze zmiang wynagrodzenia, dodatkow,

przyznaniem nagrody, urlopu, odprawy itp.;

b) prowadzenie teczek akt osobowych, ewidencja czasu pracy, prowadzenie rejestrow

pracownikéw zatrudnionych, zwolnionych, innych zwigzanych z zakresem pracy,
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prowadzenie ewidencji urlopow, kar, odznaczen i wyrdznien, rocznych i wieloletnich
planéw wyptat nagréd jubileuszowych;
c) wykonywanie typowych prac kancelaryjnych i biurowych wedlug zaistniatych potrzeb
(np. przepisywanie pism);
d) sporzadzanie i gromadzenie, a takze przechowywanie sprawozdan statystycznych na
potrzeby GUS oraz wladz oswiatowych;
e) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania;
f) przygotowywanie danych do sprawozdan z zakresu swojego stanowiska pracy;
g) dokonywanie stosownych wpisow w odpowiednich dokumentach pracownikow
np. legitymacjach ubezpieczeniowych;
h) prowadzenie archiwum akt osobowych zwolnionych pracownikéw;
i) prowadzenie korespondencji z placowkami podlegltymi i urzedami dotyczacej zagadnien
z zakresu prowadzonych spraw;
J) opracowywanie sprawozdawczosci GUS i innej zwigzanej z zakresem dziatania kadr;
K) terminowe wykonywanie doraznie zleconych przez Dyrektora zadan wynikajacych
Z potrzeby zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty;
I) prowadzenie kancelarii (sekretariatu) szkoty;
m) prowadzenie dokumentacji finansowej i innej oraz dokonywanie zakupow zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami i wewngetrznymi ustaleniami;
n) prowadzenie dokumentacji uczniow;
0) prowadzenie gospodarki materiatowej;
p) prowadzenie archiwum zaktadowego (sktadnicy akt);
q) kierowanie zespotem pracownikéw obstugi (wozni, sprzataczki, konserwatorzy);
r) realizowania zadania z zakresu gospodarki inwentarzowej oraz inwestycji i remontow
w szkole.
2) Zakres zadan intendenta:
a) zaopatrywanie szkolty w zywnos$¢;
b) nadzorowanie sporzadzania positkéw i przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom;
C) Sporzadzanie jadtospisow;
d) uczestniczenie w ogodlnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych i w razie
potrzeby posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
e) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie Zz obowigzujacymi
przepisami;
f)  sprawowanie opieki nad calo$cig pomieszczen i sprzgtu szkoty;
g) zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymywaniem w stanie uzywalnos$ci pomieszczen
I sprzetu szkoty;

h) dokonywanie kalkulacji kosztow przygotowywania positkow, rzetelne prowadzenie
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dokumentacji pracy.

3) Zakres zadan kucharki:

2)

b)

c)

d)

przyrzadzanie punktualnie zdrowych, higienicznych positkow, przestrzeganie procedur
HACCP;

przyjmowanie produktow magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych
i dbanie o racjonalne ich wykorzystywanie;

utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzgtu kuchennego i dbanie o czystosé¢
pomieszczen kuchennych;

branie udzialu w ustalaniu jadtospisu.

4) Zakres zadan pomocy kucharza:

a)
b)
c)

pomoc kucharzowi w przyrzadzaniu positkow;
utrzymywanie w czysto$ci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych;
wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora placéwki, wynikajacych

Z organizacji pracy szkoty.

5) Zakres zadan konserwatora:

a) dbanie o stan urzadzen technicznych szkoty;

b) dokonywanie biezacych napraw maszyn, sprzetu i urzadzen w szkole;

C) instruowanie pracownikow szkoty w zakresie sposobu uzytkowanie maszyn, urzadzen

w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania niszczeniu;

d) dbanie o ogrod szkolny, urzadzenia ogrodowe, koszenie trawy.

6) Zakres zadan robotnika do prac lekkich:

a)

b)
c)
d)
€)

utrzymywanie porzadku we wszystkich pomieszczeniach szkoty poprzez mycie
i odkurzanie;

utrzymywanie porzadku wezta sanitarnego poprzez mycie i dezynfekcje;

pranie firan, zaston;

utrzymywanie w czystosci obejscia szkoty;

uczestnictwo w obowigzkowych szkoleniach i naradach.

7) Zakres zadan asystenta nauczyciela:

a) wsparcie nauczyciela klasy w prowadzonych przez niego zajeciach dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych, a szczegélnie obowigzek realizacji zadan wskazanych

przez nauczyciela w:

— realizowaniu programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwos$ciach uczenia sie,

— respektowaniu trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych:
uczen — szkota — dom rodzinny,

— rozwijaniu predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka,
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—  ksztaltowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu ciekawosci

W poznawaniu otaczajacego $wiata i dazeniu do prawdy,

— poszanowaniu godnosci dziecka; zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych

i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego,
rozwijaniu samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,
ekspresji  plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze

dziatalno$ci tworczej,

— wyposazeniu dziecka w umiejetno$¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci

matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych 1 szkolnych oraz przy

rozwigzywaniu problemow,

— dbalos¢ o to, aby dziecko moglo nabywaé¢ wiedzg i umiejetnosci potrzebne do

rozumienia §wiata, w tym zagwarantowaniu mu dostepu do roznych zrédet informacji

i mozliwosci korzystania z nich,

— sprzyjaniu rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego

uczestnictwa w zyciu spolecznym.

8) Zakres zadan pomocy nauczyciela:

a)
b)

c)
d)

f)
9)

h)

)
K)

rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

przestrzeganie obowigzujgcych w szkole regulaminéw, instrukcji, procedur i zarzadzen
Dyrektora szkoty, w tym ustalonego w Regulaminie Pracy, porzadku oraz czasu pracy,
przestrzeganie przepiséw oraz zasad bhp, a takze przepisdOw przeciwpozarowych,
przestrzeganie na terenie szkoly zakazu spozywania alkoholu i uzywania s$rodkow
psychoaktywnych oraz zakazu przychodzenia do pracy, przebywania w miejscu pracy po
spozyciu alkoholu lub uzyciu narkotykow,

stosowanie si¢ do przepisow zakazujacych palenia tytoniu,

przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego,

dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg,

przestrzeganie tajemnicy skarbowej, danych osobowych i informacji niejawnych,
zachowywanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi i wspotpracownikami,

zachowywanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim,

biezace $ledzenie przepiséw prawa dotyczacych stanowiska pracy.

§ 54.

Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest wykonywaé inne czynno$ci polecone przez Dyrektora,

wynikajace z organizacji pracy placowki, przestrzega¢ zasad BHP i zdrowia dziecka. Szczegdtowy

zakres czynnosci opracowuje Dyrektor w zalezno$ci od potrzeb placowki w danym roku szkolnym.
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Rozdzial VIII

Uczniowie szkoly

§ 55.

Do Szkoty Podstawowej uczeszczaja uczniowie wieku od 7 roku zycia. Podlegajg oni obowigzkowi

szkolnemu, ktory trwa do 18 roku zycia.

Dyrektor Szkoly Podstawowej przyjmuje wszystkich uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty,

ustalonym przez organ prowadzacy szkole.

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole i placéwce zapewniajacych ochrone,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi przejawami
patologii spolecznej;

korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego;

rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego rozwoju;
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i edukacyjno — zawodowego;
uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnig¢;
obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postgpy w nauce;

odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,

a takze podczas przerw miedzy zajeciami;

10) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkole;

11) dziatania w samorzadzie uczniowskim;

12) udzialu w organizowanych imprezach artystycznych i sportowych oraz w innych formach

wspotzawodnictwa uczniow;

13) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich

naruszenia;

14) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

§ 56.

1. Uczen ma obowigzek:

)

w zakresie wlasciwego zachowania podczas zajec¢ edukacyjnych:
a) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci,

b) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
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d)
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regularnie uczg¢szczaé na lekcje 1 nie spozniac sig,
przychodzi¢ na zajecia edukacyjne przygotowany, w trakcie trwania lekcji pracowaé
sumiennie, by¢ skoncentrowanym na poruszanych zagadnieniach, nie przeszkadzac¢

i wykonywac polecenia nauczyciela,

w zakresie usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie nieobecnos$ci na zajgciach

edukacyjnych:

a)

b)

d)
e)

nieobecnosci usprawiedliwia si¢ w ciggu 2 kolejnych tygodni pracy szkoty, liczonych od

dnia ustania nieobecno$ci; po uplywie tego terminu usprawiedliwienie nie bedzie

uznawane, a godziny nieobecnosci traktowane beda jako nieusprawiedliwione,
usprawiedliwienia dokonuje wychowawca klasy lub administrator e-dziennika,

dopuszcza si¢ nastepujace formy usprawiedliwienia:

— zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do uczestniczenia w zajgciach;

— pisemna prosba Rodzica o usprawiedliwienie,

— ustna prosba Rodzica o usprawiedliwienie, przekazana w rozmowie telefonicznej lub
w kontakcie osobistym wychowawcy klasy,

— ustna lub pisemna prosba nauczyciela, zgltaszana wychowawcy klasy, zawierajaca
uzasadnienie nieobecnosci ucznia w zwigzku z realizacja dziatan organizowanych
w ramach statutowych zadan szkoty,

— uczniowie bioracy udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych zadaniach
lub uroczystosciach, do ktorych zostali wyznaczeni przez szkole, sa liczeni jako
obecni w szkole; nieobecno$¢ ucznia na przewidzianych planem zajeciach odnotowuje
si¢ w e-dzienniku jako ,,z”, podajac powod zwolnienia,

spOznienia na zaj¢cia maja wptyw na oceng zachowania,

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, obowiazujacych regulaminach

i innych dokumentach dotyczacych zycia szkoty;

3) w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty:

a)

ucznia obowigzuja trzy rodzaje stroju szkolnego:

— galowy (obowiazuje podczas uroczystosci, konkursow szkolnych i pozaszkolnych,
egzaminu zewngtrznego (takze probnego) oraz w przypadku dodatkowych zarzadzen
dyrektora szkoty); stroj galowy sktada si¢ z bialej bluzki/koszuli, czarnej/granatowe;j
spodnicy/spodni,

— codzienny strdj uczniowski powinien by¢ skromny, schludny i czysty; uczniowie
mogag ubierac si¢ zgodnie ze swoimi upodobaniami, ale nie famigc ogolnie przyjetych
zasad dobrego gustu i smaku; ubrania powinny zastania¢ plecy, ramiona i brzuch, nie
moga mie¢ niestosownych napisow i emblematow; w okresie letnim dopuszczalne sg

stroje bez rekawow; fryzura powinna by¢ zadbana i estetyczna (dtugie wlosy nalezy
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nosi¢ zwigzane lub upigte) oraz stosowna do wieku i pici; przez caly rok szkolny
obowigzuje ucznia zmiana obuwia,

— sportowy obowigzujacy na lekcjach wychowania fizycznego i podczas zawodow
sportowych (biala bawelniana koszulka z krotkimi rgkawami, ciemne sportowe
spodenki, obuwie sportowe z jasng podeszwa antyposlizgowa, dres — na lekcje
1 zajecia na powietrzu w chlodne dni). Ze wzgledéw bezpieczenstwa buty powinny

by¢ sznurowane,

po zajeciach sportowych obowiazkiem kazdego ucznia jest zmiana stroju sportowego
na codzienny strdj uczniowski,

w szkole obowigzuje zakaz:

— farbowania wlosow,

— malowania paznokci i stosowania makijazu oraz tatuazy,

— noszenia bizuterii (dopuszczalny tylko tancuszek lub medalik, a w przypadku

dziewczat takze mate kolczyki niezagrazajace bezpieczenstwu),

noszenia nakry¢ glowy (np. kaptury, czapki, chustki),

4) w zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych

5)

i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a)

b)

c)

d)

zakaz uzywania telefondow komorkowych oraz innych urzadzen multimedialnych
i elektronicznych,

w sytuacji niedostosowania si¢ do w/w punktu szkola ma prawo zatrzymac aparat
telefoniczny lub inne zabronione przedmioty, ktére zostana zdeponowane w sejfie do
czasu odbioru przez rodzica,

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczenie lub zgubienie tego typu
przedmiotow,

w nagtych przypadkach szkota udostgpnia telefon w sekretariacie,

w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz

pozostalych uczniow:

a)

b)

uczen zobowigzany jest do przestrzegania obowiazujacych form grzecznos$ciowych,
zaréwno w szkole jak i poza jej terenem,

obowigzkiem ucznia jest postugiwanie si¢ poprawng polszczyzng oraz dbatos$¢ o czystos§é
jezyka; niedozwolone jest uzywanie wulgaryzmow oraz stow powszechnie uznawanych
za obrazliwe, jak rowniez postugiwanie si¢ wulgarnymi gestami,

uczen jest zobowigzany do troski o czysto$¢ szkoly i jej otoczenia oraz pozostawiania

pomieszczen, w ktorych przebywa — w nalezytym porzadku,
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d) w czasie pobytu w szkole oraz w czasie wyjs¢ poza szkole uczen zobowigzany jest do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa; kazdy wypadek nalezy natychmiast zglaszac
nauczycielowi,

€) uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly i uzywania przedmiotow oraz $rodkow
zagrazajacych zdrowiu i zyciu np. petard, nozy, scyzorykow, laserow, gazu itp.; kazde
zauwazone niebezpieczenstwo i zagrozenie nalezy natychmiast zglosi¢ nauczycielom,
dyrekeji lub innym pracownikom szkoty,

f) wszystkich ucznidéw obowiazuje dbato$¢ o mienie szkoty oraz niezwtoczne zgloszenie
nauczycielom lub innym pracownikom szkoty — zauwazonych uszkodzen,

g) w przypadku uszkodzenia sprzetu uczen zobowigzany jest naprawi¢ wyrzadzong szkode
samodzielnie lub z pomoca swoich rodzicow albo odkupi¢ zniszczone mienie,

h) stosowanie przez uczniéw jakiejkolwiek formy przemocy w szkole oraz poza szkola
wobec ludzi, zwierzat i otaczajacej przyrody jest bezwzglednie zabronione,

i) kazdy uczen ma obowigzek reagowac na wszelkie akty przemocy — samodzielnie lub
Z pomocg innych oséb, poprzez natychmiastowe zgloszenie tego faktu nauczycielowi
dyzurujacemu, wychowawcy, dyrektorowi lub innemu pracownikowi szkoty,

j) uczen zobowigzany jest szanowa¢ godno$¢ osobista i dobre imi¢ drugiego czlowieka bez
wzgledu na jego wyglad zewngtrzny, kolor skéry, pleé, stan zdrowia, §wiatopoglad,
sytuacje rodzinng i mozliwosci intelektualne,

k) obowigzkiem ucznia jest zado§¢uczynienie innym osobom wyrzadzonej im przykrosci lub
krzywdy.

§ 57.

1. Uczen moze zosta¢ wyrdzniony lub nagrodzony za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

uzyskanie najlepszych wynikow w nauce;

osiagnigcia w olimpiadach przedmiotowych i konkursach wiedzy oraz zawodach sportowych
organizowanych na szczeblu szkolnym 1 wyzszym, tj. gminnym, rejonowym,
wojewodzkim 1 ogdlnopolskim;

aktywng dziatalno$¢ spoleczng na rzecz szkoty i sSrodowiska lokalnego;

za wzorowg postawe kolezenska i kulture osobista;

za umiejetno$¢ pokonywania wlasnych stabosci 1 ograniczen, dysfunkcji, barier;

inne osiggniecia lub dziatania zashugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;j.

Rodzaje wyrdznien i nagrod:

ustna pochwata lub wyroznienie wychowawcy klasy;
ustna pochwata Dyrektora szkoty wobec ucznidéw na apelu szkolnym;
list gratulacyjny, dyplom uznania dla rodzicéw wyrdzniajacego si¢ ucznia;

dyplom uznania za aktywng dzialalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska;
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5) nagrody rzeczowe;

6) nagroda pieni¢zna;

7) tytul najlepszego absolwenta, ktory przez ostatnie cztery lata nauki w szkole podstawowe;j
(kl. V — VIII) oraz trzy lata gimnazjum (dotyczy roku szkolnego 2017/2018 i 2018/2019) na
swiadectwie koncowym miat srednig 5,0 lub wyzej i wzorowe zachowanie;

8) tytul najlepszego sportowca za szczeg6lne osiggnigcia sportowe.

Wyréznienia i nagrody wymienione w ust. 4 z wyjatkiem pochwaty i wyrdznienia wychowawcy

klasy przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,

wychowawcow i nauczycieli lub Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor szkoly moze nie przyzna¢ nagrody uczniowi, ktéorego zachowanie budzi zastrzezenia.

Nagrody finansowane sa z budzetu Szkoty Podstawowej oraz przez Rade Rodzicow.

Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

O nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzicoOw ucznia.

Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do

Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od ogtoszenia jej przyznania.

Whiesienie zastrzezen nastepuje poprzez ztozenie uzasadnionego, pisemnego wniosku w terminie

3 dni roboczych od przyznania nagrody.

Rozpatrzenie wniosku, 0 ktérym mowa w ust. 9 nastepuje w terminie do 7 dni od daty wptywu do

sekretariatu.

Decyzja Dyrektora w sprawie uznania zastrzezen jest ostateczna a jej pisemne uzasadnienie

przekazuje si¢ wnioskodawcy.

§ 58.

Uczen moze by¢ ukarany za naruszenie obowiagzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty. O karach

powiadamia si¢ kazdorazowo rodzicéw ucznia.

Rodzaje kar:

1) upomnienie przez nauczyciela, wychowawce klasy w formie ustnej;

2) nagana pisemna wychowawcy klasy odnotowana w dzienniku elektronicznym;

3) upomnienie Dyrektora szkoty w formie ustnej;

4) zawieszenie praw do udziatu w reprezentacji szkoly na zewnatrz, w wyjazdach, wycieczkach;

5) upomnienie Dyrektora szkoly na apelu;

6) nagana Dyrektora szkoly w formie pisemnej;

7) przeniesienie do innej, rownolegtej klasy;

8) wniosek do Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogiczne;.

Kar wymienionych w ust. 2 pkt 1 i 2 udziela wychowawca klasy w obecnosci uczniow klasy do

ktorej uczeszcza ukarany uczen, udzielenie pozostalych kar nalezy do kompetencji Dyrektora
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szkoty.
Kar wymienionych w ust. 2 pkt 2, 6, 7 1 8 udziela si¢ w formie pisemnej i o ich udzieleniu
powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunow.
Wymierzone uczniowi kary lacza si¢ z rownoczesnym obnizeniem potrocznej lub koncoworocznej
oceny z zachowania.
Jezeli uczen zostal ukarany pisemng nagang Dyrektora szkoly, przeniesieniem do innej,
rownolegtej klasy lub wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoly nie moze
otrzymac¢ oceny z zachowania potrocznej lub koncoworocznej wyzszej niz nieodpowiednia.
Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
Sytuacje w wyniku ktorych moga byc¢ podjete decyzje w sprawach opisanych w ust. 2 obejmuja:
1) zagrozenie zdrowia i zycia kolegdw oraz pracownikow szkoly, zastosowanie czynne wobec nich
przemocy;
2) dokonanie kradziezy;
3) picie alkoholu, wejscie na teren szkoly w stanie wskazujacym na uzycie alkoholu;
4) posiadanie i rozprowadzanie narkotykow, dopalaczy, innych substancji psychoaktywnych, papierosow
i e-papierosdéw 1 innych;
5) nagminne wagary;
6) wejscie w kolizje z obowigzujacym prawem.;

7) rozprowadzanie materialow o tresci pornograficznej.

§ 59.

Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okre$lone w statucie, niezaleznie od natozonej kary, moze

by¢ zobowiazany przez Dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej
szkoty lub spotecznosci lokalne;j.

Wykonanie kary, o ktorej mowa w § 58 ust. 2 pkt 7, 8 moze zosta¢ zawieszone przez Dyrektora po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej na czas nie dtuzszy niz 3 miesigce.
§ 60.

Tryb odwotania od kary:
1) od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie:
a) rodzic ukaranego moze odwotaé si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od
wreczenia tego upomnienia/nagany,
b) Dpyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wplynigcia

odwolania,
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¢) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty,
d) decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

2) od nagany Dyrektora wrgczonej uczniowi na pismie:
a) rodzic ukaranego moze odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej szkolty w terminie 3 dni

roboczych od wreczenia uczniowi nagany,
b) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptynigcia
odwotania,

c) uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

3) od natozonej przez Dyrektora szkoty kary wymienionej w § 58 ust. 2 pkt 8 przystuguje
odwotanie do Kuratora Oswiaty.

§6l.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) rodzice ucznia maja prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do Dyrektora szkoty,
w terminie do 3 dni roboczych od powzigcia wiadomo$ci o naruszeniu tych praw)
w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaly naruszone.

2) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia.

3) Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni roboczych, odpowiedz
pisemna przekazuje wnioskodawcy.

4) w przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotaé si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem

Dyrektora.
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Rozdzial IX

Wewnatrzszkolne ocenianie

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

§ 62.

Rok szkolny dzieli si¢ na 2 poirocza:

1) Ipodlrocze obejmuje miesigce wrzesien — styczen;

2) II polrocze obejmuje miesigce luty — czerwiec.

Szkota posiada jeden spojny system oceniania.

Wewnatrzszkolne ocenianie polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli postgpéw w opanowaniu
przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programow nauczania i formutowaniu oceny.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych
i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkoéw dalszej pracy.

Sposob wyrazania komunikatoéw oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku i potencjatu ucznidéw.
Informacja zwrotna, ktéra jest ocena ksztaltujaca, nie wystepuje razem z oceng sumujaca
(stopniem). Nalezy rozdziela¢ ocene ksztattujaca od oceny sumujace;.

Ocenianie jest systematycznym procesem zbierania informacji o postgpach ucznia
z wykorzystaniem roznorodnych sposobow i metod.

Ocenianie ma pomoéc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

Ocenianie ma charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy.

Ocenianie dostarcza informacji rodzicom i nauczycielom o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ma na celu umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

Ocena jest narzedziem, dzigki ktéremu mozliwe jest podnoszenie poziomu wiedzy uczniow
poprzez wlasciwe i konsekwentne ocenianie tej wiedzy.

Ocena uwzglednia przede wszystkim wklad pracy ucznia. Dotyczy to w szczegdlnosci
przedmiotow artystycznych (jak plastyka, muzyka, sztuka, technika) i wychowania fizycznego,
gdzie nalezy bra¢ pod uwage rzeczywisty wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Uczen oceniany jest za to, co juz umie, a nie za to, czego jeszcze nie opanowal.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
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1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.
17. Ocena opiera si¢ na wymaganiach programowych.
18. Oceny sg jawne zaréwno dla uczniow, jak i rodzicow.
19. Wszystkie oceny rejestrowane sg w dzienniku elektronicznym, z ktérego na zyczenie rodzica

dokonuje si¢ wydruku ocen ucznia.

§ 63.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Rodzice sa regularnie informowani o postgepach swoich dzieci na wywiadéwkach oraz na
indywidualnych konsultacjach dla rodzicow.
4. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do opracowania przedmiotowego oceniania regulujacego

w szczegolnosci:

1) wymagania na poszczegolne oceny;

2) kryteria oceniania sprawdziandw;

3) formg i termin uzupetniania sprawdzianow niepisanych;

4) formg i termin poprawiania ocen niedostatecznych;

5) zasady poprawiania ocen innych niz niedostateczne;

6) sankcje jakie ponosi uczen w przypadku braku zadania domowego lub nieusprawiedliwionego
nieprzygotowania do lekcji;

7) sankcje jakie ponosi uczen w przypadku stwierdzenia, Zze praca kontrolna pisana jest
niesamodzielnie.

5. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
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11.
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13.
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indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, uktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;j.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia wydanego
przez publiczna PPP.

Nauczyciel do konca wrzesnia kazdego roku przedstawia uczniom zasady przedmiotowego
oceniania.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow o zasadach
wewnatrzszkolnym oceniania.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, =z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja,
z niepetlnosprawnosciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 10, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Co najmniej raz w ciggu roku (koniec I potrocza) przeprowadza si¢ klasyfikowanie $rddroczne.
Polega ono na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ ucznia z zajg¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen, zwanych ,,ocenami klasyfikacyjnymi”. W kl. I — III
ustala si¢ jedna klasyfikacyjna ocen¢ opisowa oraz ocen¢ opisowa zachowania (nie dotyczy
religii).

Na tydzien przed terminem konferencji klasyfikacyjnej nauczyciel jest zobowigzany wpisa¢ do

dziennika ostateczng oceng.
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14. Srédroczne i koncoworoczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Koncoworoczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

15. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjnag zachowania
i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

16. Oceny biezace oraz $rodroczne i koncoworoczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z niepetosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

17. Srédroczne i koncoworoczne  oceny  klasyfikacyjne  zachowania dla  ucznidw

z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym s3 ocenami
opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

18. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

19. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 63a.

1. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na monitorowaniu jego
wWytworéw pracy poprzez:

1) zdjgcia lub filmiki z wykonanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,

3) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatorow np. Messenger,

4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczng,
sprawdziany online.

2. Skala ocen oraz kryteria oceniania sa zgodne z dotychczasowym Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#_blank
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Kryteria oceniania przedmiotowego

§ 64.

1. Wymagania na poszczegdlne oceny:
1) CELUJACY

a) wiedza i umiejetnosci ucznia znacznie wykraczaja poza obowigzujacy program nauczania;
uczen wykazuje szczegdlne zainteresowanie przedmiotem, jego prace wskazujg na duza
samodzielnos¢, tworczos¢ i oryginalnos¢; jego wypowiedzi odznaczajg si¢ poprawnoscia
pod kazdym wzgledem; uczen uzyskal wysoka lokate w olimpiadzie przedmiotowej na
szczeblu gminnym, powiatowym, badz zakwalifikowat si¢ do eliminacji wojewodzkich,

b) uczen prezentuje aktywna i tworcza postawe wzbogacajaca tok lekceji,

c) stosuje wiadomosci i umigjgtnosci w sytuacjach nietypowych;

2) BARDZO DOBRY
a) uczen opanowal pelny zakres wiadomo$ci i umiejetnosci wyznaczony programem
nauczania; swobodnie operuje faktami i dostrzega zwigzki migdzy nimi; potrafi wyciggac
wnioski, wypowiada si¢ poprawnie pod wzgledem jezykowym,
b) uczen wykazuje duza aktywno$¢ na lekcji,
¢) samodzielno$¢ w wykonywaniu ¢wiczen;
3) DOBRY
a) uczen operuje faktami w miar¢ samodzielnie; opanowat wigkszo$¢ wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania, co nie prognozuje klopotéw
w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia; jego wypowiedzi cechuje poprawnosé
jezykowa,
b) wlasciwie reaguje na dziatania i polecenia nauczyciela;
4) DOSTATECZNY
a) uczen opanowal wiadomosci 1 umigjetnoSci wyznaczone standardami osiggnigé
edukacyjnych przewidzianymi dla danego etapu nauki jedynie w podstawowym zakresie
przy pomocy nauczyciela,
b) uczen prezentuje minimalng aktywno$¢ na lekc;ji;
5) DOPUSZCZAJACY
a) uczen opanowal niezbgdna wiedze, konieczng z punktu widzenia realizacji celow danego
przedmiotu — nieodzowng w toku dalszego ksztatcenia; wystepuja liczne bledy w zakresie
wiedzy merytorycznej jak i w sposobie jej prezentowania; zadania wykonywane sg przy
duzej pomocy nauczyciela,
b) uczen ma obojetny stosunek do przedmiotu;

6) NIEDOSTATECZNY
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a) uczen wyraznie nie spelnia standardow osiagni¢¢ edukacyjnych przewidzianych dla
danego etapu nauki, co uniemozliwia mu poznanie kolejnych tre$ci danego przedmiotu,
b) uczen prezentuje lekcewazacy stosunek do przedmiotu,
c) wykazuje calkowity brak zainteresowania i jakiejkolwiek aktywnosci na lekcji,
d) brak reakcji na dzialania i polecenia nauczyciela.
2. Oceny biezace (czastkowe) w kl. IV — VIII, stosuje si¢ wg skali:
1) niedostateczny 1;
2) dopuszczajacy 2;
3) minus dostateczny-3;
4) dostateczny 3;
5) plus dostateczny +3;
6) minus dobry -4;
7) dobry 4;
8) plus dobry +4;
9) minus bardzo dobry -5;
10) bardzo dobry 5;
11) celujacy 6.
2a. Dla ocen biezacych w kl. IV — VIII wprowadza si¢ wagi, ustalane przez Rade Pedagogiczna,
uwzgledniajace charakter ocenianej pracy ucznia. Uczniowie i rodzice sa informowani o wadze oceny
na biezaco za pomocg dziennika elektronicznego. Ustalono nastepujace wagi ocen:
1) sprawdzian — 3;
2) kartkéwka, odpowiedz — 2;
3) aktywnos¢, zadanie domowe i inne — 1.
3. Uzasadnienie postawienia znaku ,,+”, ,, -
1) (-) niestarannos¢, niedbato$¢ prac, przy skali pkt = 0,5 pkt
2) (+) staranno$¢, aktywnos$¢, perfekcja, dokladnos¢, schludno$é, przy stosowaniu skali
punktowej = 0,5 pkt
4. Oceny biezace (czastkowe) w kl. I — III wpisywane sg jako punkty odpowiadajace skali ocen
czastkowych w klasach IV — VIIL
5. Uczen moze pisa¢ jedng prace klasowg lub sprawdzian (przewidziany na co najmniej | godz.
lekcyjng) w ciggu dnia, zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem. Ustala si¢ mozliwos¢
pisania 3 prac klasowych w ciagu tygodnia.
6. Prace klasowe pisze po przeprowadzeniu pewnej, okreslonej programem nauczania partii
materiatu (obowigzkowo). Jezeli uczen z przyczyn losowych nie mogt napisaé pracy z calg klasa,
nauczyciel przedmiotu wyznacza dla niego inny termin. W przypadku nie dostosowania si¢ do

w/w pkt. uczen otrzymuje ocen¢ negatywng z pracy bez mozliwosci jej poprawiania.
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Ustalenie oceny ze sprawdzianu pisemnego opartego na systemie punktowym nastepuje zgodnie

z kryteriami:

1) ocena dopuszczajaca powyzej 35%

2) ocena dostateczna powyzej 50%

3) ocena dobra powyzej 75%

4) ocena bardzo dobra powyzej 90%

5) ocena celujaca 100%

Uczen, ktory z powodu choroby nie byt na zapowiedzianym sprawdzianie lub pracy klasowe;,

musi przystapi¢ do tej formy sprawdzania wiedzy w ciggu najblizszych 2 tygodni po chorobie,

ustalajac termin z nauczycielem danego przedmiotu.

W trakcie pisania pracy klasowej, sprawdzianu, kartkdwki uczen pracuje samodzielnie. Jezeli

uczen w trakcie pisania korzysta z niedozwolonych sposobow i form pomocy stwierdzonych przez

nauczyciela nadzorujacego przebieg sprawdzianu, pracy klasowej, kartkdwki oddaje swoja prace

w momencie wskazanym przez nauczyciela i otrzymuje ocene negatywna bez mozliwosci jej

poprawy.

Uczen, ktory przychodzi do szkoty po chorobie zobowigzany jest nadrobi¢ zaleglosci w ciagu

tygodnia. Jednodniowa nieobecno$¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowiazku przygotowania

si¢ do zajec.

Uczen, ktory z pracy klasowej (sprawdzianu) uzyskat ocene negatywna, moze poprawic ja tylko

jeden raz w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, jednak nie dluzszym niz 2 tygodnie.

Nie wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego oceny niedostatecznej uzyskanej z poprawy pracy

klasowej (sprawdzianu).

Nauczyciele przechowuja prace pisemne uczniow do konca roku szkolnego, w ktorym te prace

zostaly napisane i udostgpniajg je na pisemny wniosek rodzica za posrednictwem dziennika

elektronicznego. Uczen zobowigzany jest do oddania otrzymanej pracy na nastepnych zajeciach

lekcyjnych. W przypadku nieoddania w terminie uczen otrzymuje negatywng uwage wraz

z ujemnymi punktami.

Dokumentacje egzaminu  klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci

1 umiejetnosci udostepnia si¢ uczniowi i jego rodzicom:

1) Rodzice ucznia zwracajg si¢ z wnioskiem do Dyrektora o umozliwienie wgladu do pracy
pisemnej ucznia (egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnos$ci) nie pézniej niz w okresie 3 dni roboczych od daty zlozenia wniosku;

2) wychowawca klasy ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktorej mowa
w ust. 15, w porozumieniu z nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych niezwlocznie;

3) prace pisemnie ucznia, dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng
dokumentacj¢ dotyczaca oceniania udost¢pnia si¢ uczniowi i jego rodzicom do wgladu

wylacznie na terenie Szkoly.
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Odpowiedzi ustne oraz kartkowki (5 — 15 minutowe) obejmujgce materiat z 3 ostatnich lekcji lub
material wezesniejszy konieczny do zrozumienia zagadnienia nie sa zapowiadane i stosowane bez
ograniczen ilo§ciowych.

Nauczyciel jest zobowigzany poprawic prace klasowa najpozniej do 2 tygodni. Prace plastyczne
oraz techniczne nauczyciel zobowiazany jest oceni¢ do nastgpnej lekcji.

Nauczyciel zobowigzany jest obiektywnie oceni¢ prace ucznia poprzez wystawienie ocen z:
odpowiedzi ustnych, prac pisemnych (klasowek, testow, sprawdzianow, kartkowek, zadan
domowych), aktywnos$ci uczniowskiej, nadobowigzkowe]j pracy ucznia, uwzgledniajac zalecenia
z poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

Nauczyciele wychowawcy klas zobowigzani sg do poinformowania innych nauczycieli uczacych
ucznia o jego deficytach rozwojowych na poczatku kazdego roku szkolnego (informacja w teczce

wychowawcy i dzienniku elektronicznym).

Kryteria oceniania z zachowania

§ 65.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ ucznia z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach | — Il ocena z zachowania jest opisowa.

Roczng i $rédroczna oceng klasyfikacyjng z zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej, ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

W celu ustalenia oceny zachowania, o ktorej mowa w ust. 3, uczen w trakcie roku szkolnego
otrzymuje punkty dodatnie i ujemne.

Zapisu punktow dokonuje nauczyciel w dzienniku elektronicznym.
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6. Ocene zachowania wystawia wychowawca oddzialu po konsultacji z nauczycielami, danym
uczniem i innymi uczniami swojego oddziatu oraz po przeanalizowaniu zdobytych punktow.

7. Informacje o proponowanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca klasy przekazuje
uczniowi i rodzicom na 30 dni przed konferencja klasyfikacyjng, indywidualnie lub za
posrednictwem e-dziennika.

8. Uczniowie z deficytami rozwojowymi, u ktorych wpltyw stwierdzonych zaburzen na zachowanie
jest udokumentowany orzeczeniem lub opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, sa oceniani wedtlug tych samych zasad z uwzglednieniem wytycznych
i zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu.

9. Kazdy uczen klas IV — VIII na poczatku kazdego poirocza otrzymuje kredyt w postaci 150
punktow, ktory jest rownowazny ocenie dobrej z zachowania.

10. Kazde potrocze konczy sig przeliczeniem zdobytych punktéw na oceng wedtug nastepujacej skali:

| semestr Il semestr Zachowanie
250 1 wiecej 250 i wiecej wzorowe
200-249 200-249 bardzo dobre
150-199 150-199 dobre
100-149 100-149 poprawne
50-99 50-99 nieodpowiednie
49 i ponizej 50-99 naganne

11. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ pod koniec kazdego potrocza nauki. Ocena roczna
wystawiana jest z uwzglednieniem oceny z potrocza.

12. Ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i promocje do klasy

programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Klasyfikowanie i promowanie

§ 66.

Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu —
wedlug skali ustalonej w Statucie — §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; przeprowadza si¢ ja raz w ciggu roku szkolnego
w okresie nie pozniej niz 7 dni poprzedzajacych zakonczenie I potrocza.

Klasyfikowanie koncoworczne w kl. I — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej oraz oceny Opisowej

zachowania.
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Klasyfikowanie koncoworoczne, poczawszy od kl. IV szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢¢ edukacyjnych

okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali:

1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3

5) stopien dopuszczajacy 2

6) stopien niedostateczny 1

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobra ocen¢ =zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej

z wyr6znieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,

o ktérej mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4 ustawy — Prawo Oswiatowe, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Ocena potroczna i koncoworoczna nie jest $rednig ocen czastkowych.

Potroczne 1 koncoworoczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢

do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami.

Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec

edukacyjnych celujacg koncoworoczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu

przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowg oceng klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej (potroczu
programowo najwyzszym) i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych (potroczach
programowo nizszych) w szkole danego typu uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystapit odpowiednio do egzaminu ésmoklasisty.
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O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Poczawszy od kl. IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego
z zastrzezeniem § 68 ust. 12.

Uczen, ktory nie spetit warunkow okreslonych w ust. 11 nie otrzymuje promocji i powtarza klasg
z zastrzezeniem ust. 12.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny przebiegajacy takim trybem jak egzamin poprawkowy.

Uczen nie jest klasyfikowany jezeli nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ przekracza 50% czasu
przeznaczonego na zajecia edukacyjne okreslone w szkolnym planie nauczania.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Nauczyciel jest zobowigzany pisemnie poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
ocenie niedostatecznej na 1 miesigc przed pdtrocznym lub koncoworocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

Ustalona przez nauczyciela negatywna ocena klasyfikacyjna polroczna oznacza, ze uczen ma
w ciggu miesigca drugiego poéirocza zaliczy¢ material, z ktorego otrzymal ocen¢ negatywna.
Stopien, ktory uzyska wpisany jest jako ocena czastkowa na Il pétrocze.

Ustalona przez nauczyciela negatywna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 67.

Ustala si¢ nastepujace zasady informowania rodzicow:

1) o wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zasadach oceniania zachowania
uczniowie 1 rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:
a) uczniowie — na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;
b) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny;

2) o ocenach z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani sg:

a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty;
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b) na spotkaniach indywidualnych, po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu z wychowawcg
lub nauczycielem przedmiotu;
c) pisemnie:
— notatkg w dzienniku elektronicznym lub zeszycie przedmiotowym (wymagany podpis
rodzicow);
— listem poleconym na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
(tylko w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej zjednego lub kilku
przedmiotow badz ewentualnym braku mozliwos$ci dokonania klasyfikacji ucznia);
d) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu
z rodzicem).
Informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych badz ewentualnym braku mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia przekazuja
uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na 10 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej z podaniem jej uzasadnienia.
Informacje¢ o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje
uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy na 10 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.
Nauczyciel zajg¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 7 dni przed terminem zebrania Rady
Pedagogicznej podejmujacym uchwale w sprawie wynikoéw klasyfikacji, informuje ucznia
o ustalonej dla niego ocenie §rodrocznej i roczne;.
W okresie od powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, do zebrania Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena potroczna lub roczna moze réznic sig
od oceny przewidywanej nie wigcej niz o jeden stopien.

Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust.4 jest ostateczna, w tym trybie postgpowania.

Egzamin poprawkowy

4.

§ 68.

Poczawszy od kl. IV szkoty podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej w szkole
uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ negatywna z jednych lub
dwach zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zajeé artystycznych, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ informatycznych, informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotow egzamin ma forme ¢wiczen
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor szkoty Ilub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.10 pkt 2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor

szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia

edukacyjne.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemna prace ucznia, informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

i informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do

arkusza ocen ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna

z zastrzezeniem art.44n ust. 7 (termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego).

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez Dyrektora szkoty,

nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klaseg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze w szczegdlnych

przypadkach jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo

wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, Ze te zaj¢cia, zgodne ze szkolnym planem nauczania sg realizowane w klasie

programowo wyzszej.

Uczen kl. I — Il szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli

jego osiagniecia edukacyjne oceniono pozytywnie.

Ucznia kl. I — III szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko

w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno —

pedagogiczng, albo inng poradni¢ specjalistyczng w porozumieniu z rodzicami.
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15. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez

w ciggu roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 69.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nicklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty dla:

1) ucznia spehniajacego obowiazek szkolny poza szkota;

2) ucznia przechodzacego ze szkoly publicznej Iub niepublicznej o uprawnieniach szkoly
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu (mozna przeprowadzi¢ egzamin
klasyfikacyjny) oraz szkoly niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej do
szkoty publicznej (uczen przyjmowany jest po zdaniu egzaminu klasyfikacyjnego);

3) ucznia nieklasyfikowanego;

4) ucznia realizujacego indywidualny program lub tok nauki.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory
z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych,
informatyki, zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zajeé

praktycznych.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#_blank
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Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory speinia obowigzek szkolny poza szkotg przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego poza szkotg. Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny z zachowania.

Dla ucznia, ktory speilnia obowigzek szkolny poza szkolg nie przeprowadza si¢ egzamindow

klasyfikacyjnych z:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, technika, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne, wychowanie fizyczne oraz

2) nieobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetia obowiazek szkolny poza szkotg przeprowadza

komisja powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia obowigzku

szkolnego, w sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin;

3) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowiazek poza szkota, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawal egzaminy w ciagu
jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry zdaje egzamin klasyfikacyjny z powodu:

1) usprawiedliwionej nicobecnosci;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci (za zgoda Rady Pedagogicznej);

3) realizacji indywidualnego toku nauki,

przeprowadza komisja w skladzie: nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako

przewodniczacy komisji oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia

edukacyjne.

Protokoét z egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia o ktérym mowa w ust. 11 i 12 zawiera:

4) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

5) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

6) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

7) imie i nazwisko ucznia;

8) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

9) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia izwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi

zalgcznik do arkusza ocen ucznia.



14.

15.

16.

17.
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W przypadku nie klasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hnieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
srodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna
$rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

§ 70.

W przypadku stwierdzenia, ze $rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

$roédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia
tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ edukacyjno —
wychowawczych.

Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadno$ci przedtozonego zastrzezenia.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, roczna ocena

klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powoluje komisje, nie pézniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw, w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodzg:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;



6.

10.

Strona |94

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1), lit. b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.
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11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

12. Jezeli ocena ulegnie zmianie, to Dyrektor szkoty zwotuje Radg Pedagogiczng do podjgcia uchwaty
w sprawie nowych wynikow klasyfikacji. Wychowawca wypisuje $wiadectwo z nowa oceng

i anuluje stare $wiadectwo.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania

§71.

1. Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i zachowania w formie sprawdzianu w cze$ci ustnej i pisemne;j.

2. Podanie o sprawdzian wiedzy i umiejetnosci moze ztozy¢ uczen (jesli jest pelnoletni) lub jego
rodzic.

3. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskanie w ciagu okresu z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianéw, testow, co
najmniej 50 % ocen wyzszych od oceny przewidywanej;

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec¢, dopuszcza si¢ liczbg nieprzygotowan, okreslong
w przedmiotowych kryteriach oceniania;

3) wilasciwa postawa i praca na zajgciach.

4. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania jest:

1) wlasciwa postawa wobec kolezanek i kolegow, nauczycieli i innych pracownikow;
2) odpowiedni stopien respektowania zasad zachowania.

5. Ustalona przez nauczyciela negatywna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zktora zostali zapoznani przez
wychowawce klasy w terminie 10 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, to zgtaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie,
wniosek) w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

7. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pi§mie ucznia lub jego rodzicow
o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie umiejgtnosci 1 wiedzy

ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i1 dodatkowych.
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Sprawdzenie wiedzy i umiejetnoSci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoly nauczyciela takich samych Iub pokrewnych
zajec¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla kazdego
przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng ocena zachowania, z ktora
zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 10 dni przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora szkoly
w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania
Z propozycja oceny.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analize zasadnos$ci proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy i obowigzujaca
dokumentacje.

Dyrektor szkoty moze (nie musi) powotaé¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespolu pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym tego zespotu.
Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga (nie musza) przekona¢ wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang oceng zachowania
po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w w/w zespole.
Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 5 dni od dnia
wplynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory zwiera:
1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce;

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

17. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
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§ 71a.

W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa begdzie realizowana za pomocg zdalnego nauczania
egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdziany wiadomosci i1 umiejetnoSci moga byc

przeprowadzane zdalnie za pomoca narzedzi do e — learningu.

Badanie stanu i przyrostu wiedzy uczniow

§72.

1. Szkota bada poziom wiedzy uczniow:
a) wewnetrznie — w formie testow i sprawdzianéw kompetencji;
b) zewnetrznie — poprzez egzamin 6smoklasisty.
2. Dokumentacja dotyczaca podejmowanych dziatan obejmuje analiz¢ wynikéw przeprowadzonych

sprawdzianow/egzamindéw, a w razie konieczno$ci program naprawczy.

Egzamin 6smoklasisty

§73.

1. Egzamin 6smoklasisty obejmuje wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie w odniesieniu
do wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach I — VIII.

2. Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie VIII klasy szkoty podstawowe;.

3. Egzamin ésmoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do niego
przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote. Nie jest okre§lony minimalny wynik, jaki uczen powinien
uzyska¢, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.

4. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

5. W latach 2019-2021 o&smoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow
obowigzkowych, tj.:

1) jezyka polskiego;
2) matematyki;
3) jezyka obcego nowozytnego.

6. Uczen moze wybra¢ tylko ten jezyk, ktorego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych.

7. Od roku 2022 6smoklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotéw obowigzkowych, tj.:
1) jezyka polskiego;

2) matematyki;
3) jezyka obcego nowozytnego;
4) jednego przedmiotu do wyboru sposréd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub

historia.


https://www.cke.edu.pl/egzamin-osmoklasisty/podstawa-programowa/
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Przebieg egzaminu ésmoklasisty

8.

Egzamin odbywa si¢ w kwietniu. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie
przystapi do egzaminu w tym terminie, przystepuje do niego w czerwcu.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

1) pierwszego dnia — egzamin z jgzyka polskiego, ktory trwa 120 minut;

2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut;

3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, a od roku 2022 réowniez egzamin

z przedmiotu do wyboru, z ktérych kazdy trwa po 90 minut.

Czas trwania egzaminu z poszczegdlnych przedmiotow moze by¢ wydtuzony w przypadku uczniow,

ktérym przystuguje dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu.

10.

11.

12.
13.

14.

Szczegdlowy opis przebiegu egzaminu Osmoklasisty znajduje si¢ w ,Informacji o sposobie
organizacji i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty”’, publikowanej corocznie (do 10 wrze$nia)
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Internetowej CKE.

W dniu zakonczenia roku szkolnego kazdy uczen otrzyma zaswiadczenie o szczegotowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty. Na za§wiadczeniu podany jest wynik procentowy oraz wynik
na skali centylowej dla egzaminu z kazdego przedmiotu.

Wyniki egzaminacyjne sg ostateczne i nie moga by¢ podwazone na drodze sadowe;j.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej lub laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim, organizowanych z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty jest zwolniony z egzaminu z danego
przedmiotu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, oraz uczniowie,
0 ktorych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe
(cudzoziemcy) przystepuja do egzaminu 6smoklasisty w warunkach i/lub formach dostosowanych
do ich potrzeb. Szczegdtowe informacje dotyczace dostosowan sa oglaszane w komunikacie

o dostosowaniach.
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Rozdzial X

Procedura rozpatrywania skarg i wnioskow

§ 74.

1. Skargi i wnioski dotyczace nieprzestrzegania ustalen statutowych moga by¢ sktadane w formie
ustnej lub pisemnej z zachowaniem drogi stuzbowej w nastgpujacej kolejnosci:
1) do nauczyciela wychowawcy;

2) innych nauczycieli;

3) Dyrektora szkoty;

4) organu prowadzacego;
5) kuratorium;

6) rzecznika praw ucznia.

2. W razie zgloszenia skargi lub wniosku w formie ustnej przyjmujacy zgloszenie sporzadza
protokot, ktéry podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek i przyjmujacy zgloszenie.

3. Skargi i wnioski nie zawierajace imienia i nazwiska oraz adresu ich wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

4. Osoba przyjmujaca zgloszenie skargi/wniosku zobowigzana jest niezwlocznie poinformowac
sekretariat szkoly celem wpisania skargi/wniosku do Rejestru skarg i wnioskdéw. Stanowi to
potwierdzenie jej przyjecia.

5. Wszystkie zgloszone skargi i wnioski przekazywane sa Dyrektorowi szkoly, ktory moze
wyznaczy¢ osobe do ich rozpatrzenia.

6. Dokumentacja ztozonej skargi/wniosku winna zawiera¢:

1) oryginat skargi,

2) notatke stuzbowg lub protokot zredagowany przez przyjmujacego;

3) materialy pomocnicze zebrane w trakcie postepowania;

4) odpowiedz pisemng udzielong wnoszgcemu po rozpatrzeniu skargi/wniosku

7. Jezeli skarga lub wniosek wymaga zatatwienia przez inng osobg Dyrektor przekazuje sprawe do
rozpatrzenia wlasciwym instytucjom (regulowane przepisami KPA)

8. Terminy rozpatrywania skarg i wnioskow
1) niezwlocznie do 14 dni;

2) do 1 miesigca, jezeli nalezy zebra¢ dodatkowe materialy i przeprowadzi¢ postgpowanie

wyjasniajace.
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Rozdzial XI

uchylono

Rozdzial XII

Postanowienia koncowe
§ 87.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 88.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 89.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okresla organ prowadzacy na
mocy odrebnych przepisow.

§ 90.

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie szkoly jest Rada Pedagogiczna.

2. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.

3. Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora szkoly do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu Statutu.

4. Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony po kazdej zmianie do Statutu.

5. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i w bibliotece oraz

zamieszczany jest na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Strumieniu i stronie internetowej szkoty.



